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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-1380  Resolucion Rectoral (R.R. 110/24), por la que se hace publica la nor-
mativa por la que se regulan los concursos para la provision de plazas
de Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de Cantabria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesion del dia 28 de junio de
2010, aprobd la normativa por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria, que fue modificada en las sesiones celebradas los dias 5 de julio de 2017 y 12
de marzo de 2018.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, expresamente deroga
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
salvo sus disposiciones finales segunda y cuarta y el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacidon del gasto publico en el ambito educativo, y establece
un plazo hasta el 31 de diciembre de 2023 para la celebracién de concursos de acceso de
acuerdo a lo establecido en dicha ley.

Posteriormente, el 18 de julio de 2023, se aprueba el Real Decreto 678/2023 por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. La disposicion adicional novena de este Real
Decreto limita la perfilacion de las plazas de profesorado laboral al listado de especialidades de
conocimiento en términos analogos a los establecidos para los cuerpos docentes universitarios.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesién del dia
9 de febrero de 2024 aprobd la normativa por la que se regulan los concursos de acceso a plazas
de profesor ayudante doctor contratado en régimen de derecho laboral, sin perjuicio de que, en
su momento, deba de ajustarse a las disposiciones de rango superior que se establezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo
del Sistema Universitario y en el articulo 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria,

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la normativa por la que se re-
gulan los concursos para la provision de plazas de profesor ayudante doctor de la Universidad
de Cantabria y los baremos por departamento, en los términos del anexo de esta resolucion.

Santander, 22 de febrero de 2024.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO

NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, expresamente deroga:
a) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, salvo sus disposiciones finales segunda y cuarta.

c) El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo.

Y establece un plazo hasta el 31 de diciembre de 2023 para la celebracién de concursos de acceso
de acuerdo a lo establecido en dicha ley.

Posteriormente, el 18 de julio de 2023, se aprueba el Real Decreto 678/2023 por el que se regula
la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. La disposicion adicional novena de este Real
Decreto limita la perfilacion de las plazas de profesorado laboral al listado de especialidades de
conocimiento en términos analogos a los establecidos para los cuerpos docentes universitarios.

En consecuencia, la Universidad de Cantabria aprueba esta normativa por la que se regularan los
concursos de acceso a plazas de profesor ayudante doctor contratado en régimen de derecho
laboral, sin perjuicio de que, en su momento, deba de ajustarse a las disposiciones de rango
superior que se establezcan.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de la presente normativa es la regulacién del procedimiento de provisién de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria en la figura de
Profesor Ayudante Doctor.

Articulo 2.- Régimen normativo aplicable

1. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacion laboral sera el que se
establece en la Ley Organica 2/2023 (LOSU) y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente,
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de
los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La seleccién del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se realizard a
través de concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos concursos se
regiradn por lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario, en la redaccién dada por
la Ley Orgdnica 2/2023, en el Real Decreto 678/2023 y en los vigentes Estatutos de la
Universidad de Cantabria; en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en
especial el Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por el Decreto 166/2023, de 13 de
octubre, por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria, por las previsiones contenidas en la
presente normativa, asi como por las respectivas bases de sus convocatorias. Seran de
aplicacion supletoria a estos procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan
el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta normativa, serd
de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 3.- Duracidn de los contratos previstos en la presente normativa

1. La duracion de los contratos de profesor ayudante doctor sera de hasta seis afios a tiempo
completo. Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la universidad realizard una
evaluacion orientativa de su desempefio, que podrd encargarse a las agencias de calidad
competentes. Esta evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la
actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del
conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para
obtener la acreditacidn necesaria para concursar a una plaza de profesorado permanente una
vez finalizado el contrato. Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
podra alcanzar, a peticion del interesado, una duracién maxima de ocho afios teniendo en
cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad. Las bajas por incapacidad
temporal podran ser extendidas igualmente, a peticidn del interesado.

Articulo 4.- Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas

1. La provision de plazas de profesor ayudante doctor requerird la existencia de crédito
presupuestario suficiente, asi como la apreciacion de las necesidades de provisién por los
Organos de Gobierno de la Universidad.

Las convocatorias serdn efectuadas por el Rector o, por delegacion, por el vicerrector competente
en materia de profesorado. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran el acceso a las
plazas bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Las
convocatorias de plazas serdn comunicadas al registro publico de concursos de personal
docente e investigador del Ministerio de Universidades y a la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria, y seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria. Asi mismo las
convocatorias de los concursos seran comunicadas con al menos un mes de antelacién a la
celebracién del concurso, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la
Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Las bases de las convocatorias se hallaran expuestas en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
en los términos fijados en las respectivas convocatorias.

2. En las convocatorias se hara constar, como minimo:

ndmero y caracteristicas de las plazas convocadas,

o ®

categoria contractual de que se trate,

duracién del contrato y régimen de dedicacion,

a o

departamento y especialidad de conocimiento,
requisitos que deben reunir los aspirantes,
baremo de méritos,

composicidn de las comisiones de seleccidn,

> @ oo

desarrollo del proceso de seleccidn,

i. procedimiento de solicitud de participacién, documentacion a aportar y plazo de
presentacion y registros en los que puede presentarse,

j. que las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la Universidad de
Cantabria,

k. recursos que procedan, dérgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos,

I. que las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos y comunicaciones
de las comisiones se publicardn Unicamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.
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Las referencias que para cada plaza puedan contener las convocatorias en relacién con las
obligaciones docentes, no supondra en ninguin caso, para quien obtenga dicha plaza, derecho
de vinculacidn exclusiva a esa actividad docente. Igualmente, las referencias al centro o centros
en el que deberd desarrollarse la actividad docente no supondran el derecho a no ejercer
actividad docente o investigadora en otro centro dependiente de la propia Universidad, ni aun
en el caso en que se encuentre radicado en distinta localidad.

Articulo 5.- Requisitos generales y especificos de los concursantes
Requisitos generales

1. Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la edad
de jubilacidn legalmente establecida, que retinan los requisitos generales de acceso a la funcion
publica y los especificamente establecidos para la categoria docente de profesor ayudante
doctor en la Ley Orgdnica 2/2023, del Sistema Universitario; en el Decreto 55/2019 por el que
se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado
laboral de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
siempre que, en todos los casos citados, no estén legalmente separados. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera otras
personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol,
y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o realizar
cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

Si durante el proceso de seleccidn no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol por
parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la comision de
seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

Requisitos especificos
Acreditar el grado de Doctor.
Disponer de un certificado que acredite un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al

B2 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) de los
recogidos en el Anexo I.

En lo referente al requisito de titulacion de acceso al concurso, en el supuesto de que se invoquen
titulos académicos universitarios obtenidos en el extranjero, se entendera cumplido el
requisito cuando dichos titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

Los requisitos establecidos deberdn reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.
Articulo 6.- Solicitudes, plazo de presentacién y documentacion

1. Losinteresados en participar en los concursos formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de Cantabria, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria
utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara
disponer de un certificado electrénico vélido, segun resolucion rectoral 544/23, por la que se
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establece la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas. Las solicitudes se
presentaran dentro del plazo fijado en la convocatoria. Aquellas solicitudes que no se
presenten de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria se excluiran del proceso.

2. Los aspirantes acompafaran a su solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion generales y de los especificos que se determinen en la convocatoria, en formato
PDF. Su no aportacion en el plazo de presentacidon de solicitudes o en el de subsanacién
determinara la exclusién del aspirante. Las solicitudes y documentacion se revisaran y
custodiardn en la Seccion de Personal Docente, responsable de la gestidn de los concursos.

3. Por otra parte, el curriculo en modelo normalizado segin Anexo Il, junto con la documentacién
correspondiente a los méritos a valorar en el concurso y la autoevaluacion de acuerdo al
baremo publicado se aportard en formato pdf. Ambos, el CV normalizado y la autoevaluacion
seran requisitos de la convocatoria, sin cuya aportacion en el plazo sefialado los candidatos
serdn excluidos sin posibilidad de subsanacién.

Articulo 7.- Resolucién de admisidn

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el
vicerrector competente en materia de profesorado dictard resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, que se publicara en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar, en su
caso, el defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La presentacién de documentacién a efectos de subsanacién sera efectuada mediante solicitud de
subsanacion, dirigida a la Seccion de Personal Docente, por instancia basica en Sede Electrénica
de la Universidad de Cantabria.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

Articulo 8.- Perfil de la plaza

El perfil docente e investigador sera la especialidad de conocimiento (en los términos que se recoge
en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio).

Articulo 9.- Comisiones de seleccién: composicion y nombramiento

1. Las Comisiones que han de resolver los concursos estaran constituidas por tres miembros:
presidente y dos vocales. La propuesta de los miembros titulares y suplentes, que debera
aprobarse por el Consejo de Gobierno, se realizard conforme al procedimiento establecido a
tal efecto. En el caso de plazas vacantes, que no sean de nueva creacion, se prescindira de este
tramite, y tanto el perfil de las plazas como las Comisiones de seleccién de las mismas, seran
aprobados directamente por la Comision de Ordenacion Académica (COA), siempre que estos
no difieran de los que se presentaron en la convocatoria inicial de la plaza.

2. El presidente de las Comisiones referidas en el apartado anterior, sera el director del
departamento al que esta adscrita la especialidad de conocimiento a la que corresponde la
plaza, o persona en quien delegue. Los dos vocales, titulares y suplentes, serdn elegidos a
sorteo de acuerdo al procedimiento aprobado en Consejo de Gobierno entre profesorado
permanente doctor externo a la UC, en servicio activo, pertenecientes a la especialidad de
conocimiento a la que corresponde la plaza. Las comisiones de Seleccion se auxiliaran de un
secretario no miembro de la misma en la persona del subdirector del Departamento o persona
en quien delegue a efectos exclusivamente administrativos y sin voz ni voto en la misma.
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3. El director del departamento notificard al vicerrectorado competente en materia de
profesorado la propuesta del presidente y suplente de las comisiones que han de seleccionar a
los candidatos de la plaza que solicita sea convocadas.

4. Aprobada por el Consejo de Gobierno, y en el caso de vacantes, que no sean de nueva creacion,
de ayudante doctor por la COA, la convocatoria de plazas y la composicidn de las comisiones,
se notificard a los designados su nombramiento como miembros de la comision, que es
irrenunciable, salvo que exista una causa debidamente justificada que impida la actuacion
como miembro de la comision a un profesor nombrado, en cuyo caso, éste lo manifestara por
escrito al vicerrector competente en materia de profesorado, a quién corresponderd la
apreciacion de dicha causa y la designacién como titular, si procede, a uno de los suplentes.

5. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a
formar parte de la comisién. El conflicto de interés motivard la renuncia cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a
b

Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.

Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.
d

En todo caso, los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 10.- Baremo y criterios de seleccién

Los méritos de los solicitantes seran valorados en relacién con la especialidad de conocimiento y
el perfil para la que se convocan las plazas. El baremo se estructurara en cuatro apartados:
Formacidn, Investigacion, Docencia y Otros Méritos. En cada apartado se valoraran, al menos, los
subapartados siguientes:

A. FORMACION

1. Formacién Académica: Se valorard la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado, tanto
en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las estancias
predoctorales y postdoctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucidn correspondiente en el campo cientifico del solicitante.

Becas, contratos y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, contratos formativos predoctorales y
posdoctorales, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas
con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos. Igualmente se valoraran
las becas y contratos de investigacidn disfrutadas.

Formacién para la docencia: Se valorard la formacion en metodologias para la docencia asi como la
formacién del solicitante en competencias digitales orientadas a los procesos ensefianza-
aprendizaje.

Experiencia profesional no universitaria: Se valorard la trayectoria profesional del solicitante en
relacién al perfil de la plaza convocada.

B. INVESTIGACION

1. Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoraly, en especial, el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
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caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo
de revisidn por pares. También se valorard la participaciéon en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales.

Participacién en proyectos de investigacion: Se valorara la participacién en proyectos de
investigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial, los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion en
contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.

Transferencia de conocimiento y actividad profesional: Se valoraran patentes y productos con
registro de propiedad intelectual en explotacién. Creacion de empresas de base tecnoldgica.
Otros méritos de transferencia debidamente justificados.

C. DOCENCIA

1. Actividad y experiencia docente: Se valorara la actividad docente desarrollada en su relacién
con el perfil de la plaza objeto del concurso preferentemente en titulos oficiales, asi como las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

Participacidn en proyectos de innovacidén docente: Se valorard la participacién en proyectos de
innovacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial, los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Materiales didacticos y publicaciones docentes: Se valorara la autoria de material docente publicado
en editoriales de prestigio. Se tendrd en cuenta el nimero de autores, la extension de la obra, su
ambito de difusion y sus indicios de calidad. Se valorara asimismo las publicaciones docentes, en
especial, las publicadas en revistas de impacto y con proceso anénimo de revision por pares. También
se valorara la participacion en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS
1. Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacién con la plaza

objeto de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion
en lenguas extranjeras superiores a los exigidos en la convocatoria.

La Comision utilizara el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno. Este baremo habra sido
definido y propuesto por cada Departamento. Este recogera de manera detallada los items que
se valoraran en cada subapartado y la puntuacién maxima (o en porcentaje) de cada uno de
ellos en el caso de que saturara. La puntuacion total del baremo de la plaza sera de 100 puntos.
A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 40% ni inferior
al 20% respecto del total y el apartado “otros méritos” no podrd ser superior al 5%. El peso
dado al apartado docente e investigador sera analogo. Asi mismo, en el baremo se determinara
el coeficiente a aplicar a cada uno de los méritos valorados en funcién de la afinidad al perfil de
la plaza. Estos coeficientes serdn fijos y se establecerdn de acuerdo a lo siguiente: 1 si es del
perfil; un valor entre 0,3 y 0,7 si es afin y un valor de hasta 0,3 si no es afin. Se consideraran
afines, para cada una de las especialidades de conocimiento, al menos aquellas que se recogen
en el Anexo Il de esta normativa.

Meérito preferente: Durante cuatro afios a partir de la fecha en vigor de la LOSU, esto es hasta el
11 de abril de 2027 y, de acuerdo a lo dispuesto en su disposicion transitoria tercera, se
considerard mérito preferente la acreditacion a Profesor/a Ayudante Doctor/a. La puntuacion
otorgada cuando se aporte dicha acreditacién o una superior sera de 20 puntos adicionales, a
sumar a la valoracion anterior. Las acreditaciones a las que se hace mencién anteriormente
seran las efectuadas por la Aneca o el 6rgano de evaluacion externo que la ley de la Comunidad
Auténoma determine.

El baremo que se apruebe podra modificarse cuando se den circunstancias excepcionales y
convenientemente justificadas y, con el visto bueno del vicerrector responsable en materia de
profesorado, que aconsejen su oportuna modificacién en dicho Consejo.
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boc.cantabria.es 7/94




“] GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | iigsidad,

Articulo 11.- Desarrollo de las pruebas

1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la seccién de
personal docente enviara al presidente de la comision correspondiente las listas de aspirantes
admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como toda la documentacién aportada por
ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

El presidente de la comisidn convocara a todos los miembros de la misma, en el plazo maximo de
diez dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nUmero anterior para
proceder a su constitucion donde determinaran los aspectos propios de su actuacién, en
particular, la valoracién de los méritos de los candidatos aplicando los criterios del baremo. La
constitucion de la comisidn requiere la presencia de todos sus miembros.

La Comision llevard a cabo la valoracién de los méritos acreditados por los candidatos hasta la
fecha correspondiente al ultimo dia de presentacidn de solicitudes de participacion al proceso
selectivo. La falta de justificacion documental de los méritos siempre que se encuentren
incluidos en el curriculo serd subsanable, debiendo conferirse a los candidatos un plazo de 5
dias para su aportacion. La persistencia en su no aportacion supondra la no valoracién de los
mismos por la Comision. En el caso de ser necesaria, la Comision podra realizar una entrevista
personal a los candidatos con objeto de servir como contraste de las valoraciones previamente
efectuadas y poder constatar la adecuacion de los mismos al perfil de la plaza objeto del
concurso. Estas se concertardn por correo electrdnico.

Finalizada la valoracion de méritos, cada uno de los miembros de la comisiéon o todos ellos
conjuntamente redactardn un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo
referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

La seccion de PDI publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC el acuerdo final en el que
se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos desglosada por cada uno de
los aspectos evaluados, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

El secretario de la comisién cumplimentard un acta Unica donde se recojan las actuaciones
realizadas, la valoracion global de los candidatos y la propuesta para cubrir o declarar desierta
la plaza convocada. El acta serd firmada por el presidente y el secretario recogiendo
explicitamente los miembros de la comisién presentes en cada acto.

Los candidatos podran solicitar a la seccién de PDI y a través del registro, copia auténtica del
informe a que se refiere el parrafo 5 de este articulo que personalmente les afecte.

Articulo 12.- Propuesta de provision de las plazas

1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, salvo que se requiriera la
subsanacidn sefialada en el articulo 11.4 anterior, en cuyo caso el plazo sera ampliado conforme
a tal circunstancia, la comision formulard la propuesta de provisién de las plazas a favor del
candidato idéneo con mayor puntuacién. A estos efectos, la comisién podra declarar no idéneos
a aquellos candidatos con menos de 40 puntos. En todo caso, la comisidn sélo podra proponer la
provision de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

D

o

producirse una renuncia, o cualquier otra causa que impidiese la contratacién del candidato
propuesto por la comision, la plaza se adjudicard a favor del siguiente candidato, por orden de
puntuacion obtenida, siempre que no hubiese sido declarado no idéneo para el desempefio de la
plaza.

Tras depositar la propuesta de provision y el acta en el repositorio electrénico habilitado a tal
efecto, el secretario informara de dicha circunstancia a la seccién de PDI.

La seccion de PDI publicard la propuesta de la comisién en la pagina Web de concursos PDI de la UC.

En el caso de producirse la renuncia del AD contratado, la plaza se adjudicara al siguiente candidato
por orden de prelacidn, siempre que no hubiese sido declarado no idéneo para el desempefio
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de la plaza y no haya transcurrido un afio desde la primera contratacién del concurso
correspondiente.

Articulo 13.- Adjudicacién e incorporacién

1. La resolucidon de adjudicacion se publicara en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, en los
términos fijados en las respectivas convocatorias.

Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidn de la resolucién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del
interesado y de acuerdo con las necesidades del departamento, este plazo podrd ser
modificado por el Rector o, por delegacidn, por el vicerrector competente en materia de
profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalizaran el contrato, decaeran a todos
los efectos en su derecho a desempefiar el puesto para el que fueron seleccionados.

Los concursantes nombrados deberan presentar originales, copias compulsadas o copias
auténticas de los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso
a la funcidén publica. Quienes no presentasen la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el
correspondiente contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido.

El inicio de la prestacién de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se
producira una vez formalizado el contrato laboral.

Articulo 14.- Régimen de recursos

1. Las convocatorias reguladas en esta normativa y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones de las comisiones de seleccidn, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lasresoluciones por las que se aprueban las bases de las convocatorias podran ser impugnadas
mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn; en este caso no podra interponerse
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente
o se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

3. Lasresoluciones por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
ponen fin a la via administrativa, y contra las mismas los aspirantes podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidn ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

4. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas ponen fin a la via administrativa, y
podran ser impugnadas mediante recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacidn. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion; en este caso no
podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea
resuelto expresamente o se produzca la desestimacién presunta del recurso de reposicion.
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5. Potestativamente, contra la propuesta de provision de la Comisién, los candidatos admitidos a
concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el
plazo méaximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
propuesta en la pagina Web de Concursos PDI de la UC. En este caso, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion
no suspenderad la formalizacidn de la resolucion.

Esta reclamacion serd resuelta por el Rector. En todos los casos deberan solicitarse informes a
los miembros de la comision de seleccidon contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacion y se dara audiencia a los candidatos que hubieran participado en las pruebas. El
plazo de resolucion serd de tres meses a partir de la presentacion de la reclamacidn, ratificando
o no la propuesta de la Comision de seleccidn. Dicha resolucién agota la via administrativa, y
serd impugnable directamente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. De no dictarse
resolucion expresa en plazo, el reclamante entendera desestimada su reclamacion a los efectos
de interponer recurso Judicial.

6. Si la resolucion no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la comisidn de seleccién efectuar nueva propuesta.

Disposiciéon Adicional
Consideraciones linguisticas. Todas las denominaciones que en la presente convocatoria se
efectiien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.
Disposicidn Transitoria
Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia
esta normativa, las referencias a las mismas se entenderan realizadas a las dreas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2002, de 5 de octubre, tal y como se recoge en la
Disposicién transitoria segunda del RD 678/23, de 6 de septiembre.
Disposicién Final
La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cantabria, quedando derogada la seccién correspondiente al
profesorado Ayudante Doctor de la NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA
LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN
DE DERECHO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (DOCUMENTO APROBADO POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO 28.06.10 Y MODIFICADO 05.07.17 y 12.03.2018). Las plazas que hubieran
sido convocadas con anterioridad a la aprobacion de la presente normativa se regiran por la
normativa anterior.
Anexo |

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B2 EN IDIOMA INGLES

e British Council: APTIS B2.

 British Council: International English Language Testing System (IELTS); nota mayor o igual

a5.5.
* Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacidn de 42 curso.
* CertAcles B2: certificados homologados por ACLES (Asociacidn de Centros de Lenguas en
la Ensefianza Superior).
e Certificados homologados UNIcert: Nivel 2
e Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.

e Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): Certificado de Nivel Avanzado.

CVE-2024-1380
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® ETS-TOEIC (Test of English for International Communications) Four Skills. Sera preciso
aportar los siguientes certificados: Listening and Reading; Speaking and Writing; Diploma
4 Skills (Capman Testing Solutions), con referencia al nivel B2 alcanzado.

e London Test of English (LTE): Nivel 3

¢ Oxford Test of English, nivel B2.

¢ Pearson Test of English (PTE): Academic (nota igual o superior a 59).

e Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International (Level 1).

¢ Pearson Test of English (PTE): General (nivel 3).

o Test of English a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual o mayor a 72.

* The European Language Certificates (TELC) University of Michigan (Cambridge Michigan
Language Assessments): Certificate of Competency in English (ECCE).

o Trinity College London: Integrated Skills in English 11 (ISE I1).
¢ University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE).
o University of Cambridge: LINGUASKILL B2.

Anexo Il. CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos
DNI/NIE/pasaporte I Fecha nacimiento |
Direccién
Ciudad [cp [
Teléfono | Correo electrénico |

Fecha y firma digital de camplimentaciéon CV:

Situacion profesional actual
Or i
Dpto./Centro
Direccién

Categoria profesional | Fecha inicio

A. FORMACION

Formacion académica

Premio
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Fecha Calificacion extraordinario/Mencién
internacional

Estancias en centros nacionales/extranjeros

(Indicar centro receptor, actividad, periodo y resultados)

CVE-2024-1380
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Becas, contratos y ayudas recibidas

(con posterioridad a la licenciatura/grado)
(Indicar tipo (predoctoral/posdoctoral), finalidad, entidad financiadora, periodo e institucion)

Formacion para la docencia

(indicar titulo del curso, organismo organizador, fecha, horas)

Experiencia profesional no universitaria

(indicar titulo del curso, organismo organizador, fecha, horas)

B. INVESTIGACION
Actividad y experiencia de investigacién

Researcher ID
Codigo ORCID
N2 de sexenios de investigacion Fecha ultimo sexenio

Num. identificacion del investigador

Tesis doctoral
(titulo, fecha, resultados)

Publicaciones (Libros y capitulos de libro)
(Indicar autores, titulo, fecha de publicacion, editorial)

Publicaciones (Articulos)
(Indicar autores, titulo, n°® paginas, revista, fecha de publicacion, indice de calidad)

Publicaci (Otras publicaciones)
(Indicar autores, titulo, n° paginas, medio publicacion, fecha de publicacion, indice de calidad)

Direccion y/o participacién en proyectos de investigacion
(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

Transferencia de conocimiento y actividad profesional
(Patentes, creacion de empresas de base tecnologica, otros méritos de transferencia,...)

Otros méritos de investigacion
(conferencias invitadas, participacion en comités de evaluacion, organizacion de congresos, actividades de
divulgacion,...)
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C. DOCENCIA
Puestos d d peniad
Categoria Organismo/Centro Reglfner} ’de Fecha de inicio Fecha de fin
dedicacién
Actividad y experiencia docente
Actividad d d iiada en d ia universitaria

(con indicacidén Materia/Asignatura — Curso - Titulacion — Horas impartidas — Responsabilidad — curso académico)

Actividad docente desempeiiada en otros niveles académicos

Valoracién de la calidad d y n° quinqueni
(con indicacion de los periodos evaluados positivamente)

Participacién y organizacion de cursos
(con indicacién de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha de celebracion)

Direccion de trabajos fin de grado/master
(con indicacion de Titulo, Titulacion, afio de defensa)

Proyectos de innovacién docente
(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

Materiales didacticos y publicaciones docentes

(Indicar autores, titulo, fecha de publicacién, medio de difusién)

Otros méritos docentes

D. OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, actividades de gestion y representacidn, otros puestos de trabajo
desempefiados, etc.)

Acreditaciones a figuras de profesorado
Categoria Organi de acreditacion Fecha de acreditacion
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Anexo lIl. Relacién de éreas de conocimiento afines

Area de conocimiento

Area de conocimiento afines

005 Algebra 440

010 Andlisis Geografico Regional 430,435

015 Andlisis Matematico 005, 440

020 Anatomia Patoldgica 050,420,020,027,025, 443

027 Anatomia y Embriologia Humana 050,090,410,413,443,610

030 Antropologia Social 775

033 Arqueologia 445

035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores 570

038 Astronomia y Astrofisica 390, 405

050 Biologia Celular 020,027,090,410,443,610

060 Bioquimica y Biologia Molecular 420,566,630

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 510, 515, 545, 550, 605

075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 570

083 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 115

085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 485

090 Cirugia 610,617

095 Comerecializacion e Investigacion de Mercados 230,650

115 Construcciones Navales 083,545,590

125 Derecho Administrativo 135,145,150,160,170,175,381

130 Derecho Civil 165

135 Derecho Constitucional 125,145,150,160,170,175,381

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 165

145 Derecho Eclesiastico del Estado 125,135,150,160,170,175,381

150 Derecho Financiero y Tributario 125,135,145,160,170,175,381

155 Derecho Internacional Privado 130

160 Derecho_lnternacional Publico y Relaciones 125, 135,145,150,170,175,381

Internacionales

165 Derecho Mercantil 130

170 Derecho Penal 125, 135, 145,150,160,175,381

175 Derecho Procesal 125, 135,145,150,160,170,381

180 Derecho Romano 470

183 Dermatologia 050,060,090,610,745

187 Didactica de la Expresion Corporal 245

189 Didactica de la Expresion Musical 635

193 Didactica de la Expresion Plastica 185,690,105,260

195 Diddactica de la Lengua y la Literatura 567,583

200 Didactica de la Matemadtica 005,015,440

205 Didactica de las Ciencias Experimentales 247,385,395,398,647

210 Didactica de las Ciencias Sociales 210, 450, 485, 445, 695, 465, 435, 775, 30,
215, 805

215 Didactica y Organizacion Escolar 805, 625

boc.cantabria.es
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Codigo Area de conocimiento Area de conocimiento afines

220 Ecologia 790

225 Economia Aplicada 235,415,480,623

230 Economia Financiera y Contabilidad 095,650

245 Educacion Fisica y Deportiva 187

247 Electromagnetismo 385,800

250 Electrénica 520,535,560,785,300
255 Enfermeria 275,413

265 Estadistica e Investigacion Operativa 005, 015, 440

295 Explotacién de Minas 305,505,510,525,710,720
305 Expresion Gréfica en la Ingenieria 295, 505, 510

315 Farmacologia 060,310,410,610,725
335 Filologia Francesa 814

345 Filologia Inglesa 814

355 Filologia Latina 340,445

375 Filosofia 460

381 Filosofia del Derecho 125, 135,145,150,160,170,175
385 Fisica Aplicada 247,395, 398, 605, 647
390 Fisica Atémica, Molecular y Nuclear 038,405

395 Fisica de la Materia Condensada 247,385,398,405,647
398 Fisica de la Tierra 038,247,385,390,395,405,647
405 Fisica Teodrica 038,390, 647

410 Fisiologia 050,315,443,610

415 Fundamentos del Andlisis Econémico 225,235,480,623

420 Genética 060,566,630

427 Geodinamica Externa 120,280,428,655,685
430 Geografia Fisica 010,435

435 Geografia Humana 010,430

440 Geometria y Topologia 005, 015

443 Histologia 020, 027,050,090,410,610
445 Historia Antigua 033, 355

450 Historia Contemporanea 475

460 Historia de la Ciencia 085,375,445,450,455,475,485,490,585
465 Historia del Arte 033,445,450,485,490
470 Historia del Derecho y de las Instituciones 180

480 Historia e Instituciones Econdmicas 225,235,415,623

485 Historia Medieval 085

490 Historia Moderna 475

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 295, 305, 510,710

510 Ingenieria de la Construccion 295,305,505,515,525,530,605,710,720
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 065,510,520,545,600,605,720
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520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 785

525 Ingenieria del Terreno 427, 605

530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 510,720,815

535 Ingenieria Eléctrica 250,785,800

540 Ingenieria Hidraulica 600

545 Ingenieria Mecanica 515,605

555 Ingenieria Quimica 565,790

560 Ingenieria Telemética 800

566 Inmunologia 060,420,630

567 Lengua Espafiola 575

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 035, 075

590 Maquinas y Motores Térmicos 115, 600

595 Matematica Aplicada 005, 015, 265, 440
605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 545

610 Medicina 050,060,090,183,745
613 Medicina Legal y Forense 610

615 Medicina Preventiva y Salud Publica 255,615, 640,773
623 Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa 225,235,415,480
625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion 215, 210, 620, 680, 735, 775
630 Microbiologia 060,420,566

645 Obstetricia y Ginecologia 420,255

646 Oftalmologia 647

647 Optica 247,385,395

650 Organizacién de Empresas 095,230

653 Otorrinolaringologia 090

670 Pediatria 420,640

680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico 735,620,740,730,725
695 Prehistoria 033

710 Prospeccion e Investigacion Minera 427,428

720 Proyectos de Ingenieria 295,510,515,520,530,535,545,650,715,790,815
735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 620, 680, 725, 730, 740
745 Psiquiatria 050,060,090,183,610
760 Quimica Inorganica 755,760,765

770 Radiologia y Medicina Fisica 385,390,550,075,570, 790
775 Sociologia 30,70

785 Tecnologia Electrdnica 250, 520, 535,800
790 Tecnologias del Medio Ambiente 540

800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones 247,560

805 Teoria e Historia de la Educacion 215,775

815 Urbanistica y Ordenacion del Territorio 010,530,715,720
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Cédigo Area de conocimiento Area de conocimiento afines
817 Urologia 090
830 Traumatologia y Ortopedia 090,413

BAREMOS PARA LOS CONCURSOS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e Se multiplicard por 1 si es del drea de conocimiento (especialidad) del perfil de la plaza.
e Se multiplicara al menos por 0,6 si es afin.
e Se multiplicara al menos por 0,1 si carece de afinidad.

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1. FORMACION ACADEMICA.

HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1.1 Por idoneidad de los estudios de grado o licenciatura realizados con respecto al perfil de la
plaza hasta 3 puntos.

A.1.2 Por titulo de especialista (MIR; BIR;...) en funcién de su idoneidad para el perfil de la plaza:
hasta 4 puntos.

A.1.3 Por doctorado e idoneidad del programa de doctorado realizado con respecto al perfil de
la plaza: hasta 5 puntos.

A.1.4 Por participaciéon como discente en seminarios, cursos de especializacion, talleres y titulos
propios de universidad acreditados por un organismo oficial, realizados en los ultimos 10 afios,
de un minimo de 9 horas, no integrados en su programa doctorado y en funcién de la afinidad
con el perfil de la plaza, hasta 0,5 puntos por actividad hasta 2 puntos.

Los segundos titulos de Doctor, Master, Licenciatura y Grado cuentan un tercio.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Por estancias financiadas en los ultimos 10 afios, en centros docentes, de investigacidn o instituciones
sanitarias de prestigio internacional, diferentes al computado como su lugar de actividad profesional para
el desarrollo de su tesis doctoral: 1 punto por mes.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Por becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de cardcter competitivo
recibidas en los ultimos 10 afios, en programas regionales, nacionales o internacionales. En funcién del
nivel de competitividad e internacionalidad:

-entre 0,2 y 0,4 puntos por bolsa o ayuda,

- entre 0,5y 1,5 puntos por becas y contratos formativos.
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
HASTA 2 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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Formacidn recibida en los ultimos 10 afios para la consolidacion especifica como docente universitario
(participacidn en cursos, congresos y/o programas especificos): 0,3 puntos por actividad de al menos 9
horas.

B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 27 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1.1 Articulos en revistas indexadas y libros especializados: hasta 21 puntos.

Se consideraran articulos cientificos de los ultimos 10 afios, en revistas indexadas segun clasificaciones de
JCR o de Scopus. A criterio de la comisién se valorara con hasta 3 puntos por articulo segun la
responsabilidad o posicion del candidato entre los autores, valorando preferentemente que el candidato
sea primer autor o autor de correspondencia. Se consideraran el impacto de la revista, cuartil que ocupa
y otros criterios de calidad que se puedan estimar:

- Articulos en revistas indexadas con autoria preferente, considerando los indices de calidad de
la revista hasta 3 puntos por articulo.

- Participacion como colaborador en articulos de revistas indexadas, considerando los indices de
calidad de la revista, hasta 1.5 puntos por articulo.

Con respecto a publicaciones y contribuciones en los ultimos 10 afios en libros de tematica cientifica
especializada, en funcion de su afinidad con el perfil de la plaza se valorara:

- Para publicaciones de libros con ISBN de la especialidad, por el candidato como autor principal,
exceptuando la propia tesis doctoral y libros de congresos, hasta 1 punto.

- Por colaboraciones en libros con ISBN de la especialidad, sin valorar libros de congresos, hasta
0,3 puntos por contribucidn.

Las contribuciones multiples en un mismo libro se consideraran como una unidad.

B.1.2 Comunicaciones a congresos de los ultimos 10 afios: hasta 3 puntos. Se tendra en cuenta si es
primer autor o autor responsable, naturaleza del congreso y su relacién con el perfil de la plaza, y si es
una comunicacion seleccionada como oral o una ponencia invitada.

- Por comunicacion en forma de poster: 0,1 puntos como autor colaborador y 0,3 puntos como
autor principal, en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.

- Por comunicacién oral: 0,4 puntos en congreso nacional y 0,6 puntos en congreso internacional,
en funcidn de la afinidad con el perfil de la plaza.

- Por ponencia invitada: 0,8 puntos en congreso nacional y 1 punto en congreso internacional,
en funcidn de la afinidad con el perfil de la plaza.

B.1.3 Tesis “Cum laude” o Doctorado Internacional: hasta 3 puntos, en funcion de la afinidad del
doctorado con el perfil de la plaza.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
HASTA 8 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.2.1. Por participacion en proyectos de investigacion en los Gltimos 10 afios, en convocatorias
competitivas hasta un maximo de 6 puntos. Se valorara la financiacién, relacién con el perfil de la
plaza, el dmbito del proyecto (regional, nacional, internacional) y la participacién (como IP o como
colaborador): como investigador principal hasta 4 puntos por proyecto; como investigador
colaborador hasta 2 puntos por proyecto.

B.2.2 Contratos de investigacion de especial relevancia en los ultimos 10 afios con empresas y/o
Administracion publica: hasta 2 puntos. Se valorari la financiacidn, relacién con el perfil de la plaza,
el dmbito de la empresa o administracion (regional, nacional, internacional) y la participacién (como
IP 0 como colaborador).
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C. DOCENCIA

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

25 PUNTOS

C.1.1 Por experiencia docente en titulaciones universitarias oficiales en los Ultimos 10 afios, hasta
15 puntos. Se valorarad siguiendo el siguiente criterio, en funcidn de la relacién con el perfil de la
plaza:

- Hasta 1,5 puntos por cada curso académico con participacion formal en ensefianza universitaria oficial.
- Hasta 0,4 puntos por cada crédito ECTS impartido en ensefianzas universitarias oficiales.
C.1.2. Por direccidn de TFGs, TFMs y Tesis doctorales en los ultimos 10 afios hasta 4 puntos. Se

valorard con hasta 0,4 puntos por TFG o TFM y hasta 1 punto por cada Tesis doctoral, en funcién de la
relacién con el perfil de la plaza.

C.1.3. Por participacion como Profesor responsable de asignatura de grado o master universitario
oficiales en los ultimos 10 afios, en funcién de la relacién con el perfil de la plaza: hasta 0,5 puntos por
curso académico con un maximo de hasta 3 puntos.

C.1.4. Por evaluaciones positivas de la calidad de la docencia en ensefianzas oficiales
desempefiada en los Ultimos 10 afios hasta 1 punto, otorgando 0,1 puntos por evaluacién favorable y 0,2
puntos por evaluacién muy favorable. La puntuacion se multiplicara por el nimero de cursos académicos
que se incluyan en la evaluacion.

C.1.5. Por participacién en los ultimos 10 afios como docente en organismos oficiales, en cursos
de capacitacion y especializacién no incluidos en ensefianzas universitarias oficiales, con una duracién de
al menos 9 horas lectivas y relacionados con el perfil de la plaza 0,2 puntos por actividad hasta un maximo
de 2 puntos.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
5 PUNTOS

Se valorara la participacién en proyectos de innovacién docente obtenidos en convocatorias publicas
competitivas en los Ultimos 10 afios. Se valorara la financiacién, el dmbito del proyecto (regional, nacional,
internacional) y la participacién (como IP o como colaborador).

- Por proyecto como IP hasta 2 puntos.

- Por proyecto como colaborador hasta 0,5 puntos.
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
5 PUNTOS

Se valorard la autoria de material docente publicado en los Ultimos 10 afios, en editoriales de prestigio
orientados explicitamente hacia la docencia universitaria. Se tendra en cuenta el nimero de autores, la
extension de la obra, su ambito de difusién y sus indicios de calidad. Se valorard asimismo las
publicaciones docentes, en especial, las publicadas en revistas de impacto y con proceso de revisiéon por
pares. También se valorard la participacion en congresos y conferencias docentes nacionales e
internacionales con:

- Hasta 1 punto por autor principal y contribucién.

- Hasta 0,5 puntos por autor colaborador y contribucién.
Las contribuciones multiples en un mismo libro/material docente se consideraran como una unidad.
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorarad el nivel de inglés a partir del nivel B2, premios, participacién en comités editoriales, tareas de
revision de articulos y proyectos, y participacion en actividades de divulgacion cientifica. Se valorara
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cualquier otra actividad no contemplada de forma explicita en los apartados anteriores y que a juicio de
la comision sea meritoria en el perfil de la plaza.

Todo mérito debera justificarse mediante certificados oficiales.

Consideraciones lingiiisticas: Todas las denominaciones que en el presente baremo se efectiuen en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA MOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoes afin
A. FORMACION
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA: hasta 3 puntos
e Idoneidad del programa de doctorado, la institucién donde se ha realizado y si tiene mas de un titulo
de Doctor o Grado: hasta 2 puntos.
e Cursos, seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su dmbito disciplinar como en la formacion especifica como docente

universitario: hasta 1 punto.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO: hasta 12 puntos

e Sevaloraran las estancias predoctorales hasta 1 punto por afio.

e Se valorara las estancias posdoctorales hasta 2 puntos por afio. No se valoraran estancias de
menos de un mes.

La valoracion se hara atendiendo la duracién de la estancia, a sus resultados formativos y a la calidad

del programa e institucidn. Se valoraran preferentemente estancias en el extranjero.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDA: hasta 3 puntos

Becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de cardcter competitivo
recibidas, en programas regionales, nacionales o europeos.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA hasta 1 punto

Formacion recibida para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas
especificos)

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA: hasta 1 punto

Se valorara la trayectoria profesional del solicitante en relacidn al perfil de la plaza convocada
B. INVESTIGACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL: hasta 26 puntos

e Articulos en revistas indexadas: hasta 22 puntos
Se valorardn publicaciones en revistas indexadas en JCR o en Scopus. A criterio de la comisidn, se
valorard con hasta 3 puntos por articulo segun la responsabilidad o posicion del candidato/a entre
los autores, el impacto de la revista, el nimero de citas recibidas, y otros criterios de calidad que se
pueda estimar. Se valorara el triple si el candidato/a es primer autor/a o autor/a corresponsal.

e Comunicaciones a congresos de los ultimos 10 afios: hasta 2 puntos. Se tendra en cuenta si es primer
autor/a o autor/a responsable y si es una comunicacién seleccionada como oral.

e  Tesis Cum Laude o Doctorado Internacional: hasta 2 puntos
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B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION: hasta 8 puntos

e  Participacidn en proyectos competitivos: hasta 6 puntos. Se valorara la financiacion, el ambito del
proyecto (regional, nacional, internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a)

e Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o Administracién publica: hasta 2
puntos. Se valorard la financiacién, el ambito de la empresa o administracion (regional, nacional,
internacional) y la participacidon (como IP o como colaborador/a)

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL: hasta 6 puntos

Se valoraran patentes y productos con registro de propiedad intelectual la creacion de empresas de
base tecnoldgica y otros méritos de transferencia debidamente justificados

C. DOCENCIA
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE: Hasta 25 puntos

e Experiencia docente en titulaciones oficiales segun las horas de teoria impartida y el nimero de
alumnos: hasta 8 puntos.

e Experiencia docente en titulaciones oficiales segulin las horas de practicas impartidas; y nimero
de alumnos: hasta 5 puntos

e Direccidn de TFGs, TFMs y Tesis Doctorales: hasta 4 puntos
e Experiencia docente en otras titulaciones no oficiales: hasta 3 puntos
e Profesor/a responsable de asignatura: hasta 3 puntos
e Evaluaciones de la calidad de la docencia: hasta 2 puntos
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE: hasta 5 puntos

Se valorara la participacion en proyectos de innovacion docente obtenidos en convocatorias publicas
competitivas. Se valorara la financiacion, el ambito del proyecto (regional, nacional, internacional) y la
participacién (como IP o como colaborador/a).

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES: hasta 5 puntos

Se valorard la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendrd en cuenta el
nUmero de autores, la extension de la obra, su ambito de difusidn y sus indicios de calidad. Se valorara
asimismo las publicaciones docentes. También se valorard la participacidén en congresos y conferencias
docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Se valorara el nivel de inglés por encima del B2, premios, participacidon en comités editoriales, tareas de
revisidn de articulos y proyectos, y participacidn en actividades de divulgacion cientifica

Los anteriores méritos se justificaran mediante certificados oficiales

DEPARTAMENTO: CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 siesafin
e 0Osinoesafin
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A. FORMACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 10 PUNTOS)

Formacién académica (hasta 4 ptos)

Programa de doctorado, atendiendo a la calidad del mismo (hasta 4 ptos)

Cursos, seminarios, talleres, congresos, encuentros y jornadas tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como en la formacidn especifica como docente (hasta 2 ptos) universitario

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO (HASTA 6 PUNTOS)
Estancias en centros nacionales (1 pto/mes de estancia)

Estancias en centros extranjeros (1,2 ptos/mes de estancia)

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS (HASTA 8 PUNTOS)

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA (HASTA 4 PUNTOS)

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA (HASTA 2 PUNTOS)

B. INVESTIGACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL (HASTA 15 PUNTOS)

Publicaciones cientificas en revistas (5 ptos/ <articulo JCR, 2 ptos/otros articulos)
Publicaciones en congresos y conferencias (1pto/publicacién)

Tesis Doctoral (1 pto por premio extraordinario)

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (HASTA 10 PUNTOS)
Proyecto Europeo (hasta 5 ptos/proyecto)

Proyecto Nacional (hasta 3 ptos/proyecto)

Proyecto Regional (hasta 2 ptos/proyecto)

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL (2 PTOS/CONTRATO HASTA UN
MAXIMO DE 10 PUNTOS)

C. DOCENCIA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente universitaria en el perfil docente de la plaza 3ptos/10 h)
Otra experiencia docente universitaria 1 pto/10 h)

Otra experiencia docente (0,5 pto/10 h hasta 5 ptos)

(Co)direccion de TFG, TFM vy tesis (1pto/TFG o TFM, 3ptos/Tesis. Maximo 5 ptos)
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (HASTA 3 PUNTOS)
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES (HASTA 3 PUNTOS)
D. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

Entre otros, se valorardn los niveles de formacion en lenguas extranjeras superiores a los exigidos en la
convocatoria.
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DEPARTAMENTO: CIENCIAS HISTORICAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e 0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS
I. Expediente académico: hasta 5 puntos.
1. Programa de Doctorado relacionado con la plaza que se convoca: hasta 6 puntos.
1. Doctorado cum laude con mencidn internacional: hasta 2 puntos.
2. Premio extraordinario de Doctorado: 2 puntos.
3. Formacion relacionada con el Programa de Doctorado: hasta 2 puntos.
11I. Cursos, seminarios y talleres: hasta 1,5 puntos.
IV. Otras titulaciones: hasta 2,5 puntos.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
HASTA 8 PUNTOS
| Predoctorales: 0.2 puntos por cada mes de estancia.
1l Postdoctorales: 0,3 puntos por cada mes de estancia.
A.3. BECAS CONTRATOS, BOLSAS Y AYUDAS RECIBIDAS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
HASTA 7 PUNTOS
|. Regionales: hasta 1,5 puntos.
1. Nacionales: hasta 2,5 puntos.
1l. Internacionales: hasta 3 puntos.
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
HASTA 3 PUNTOS
Formacion para la docencia (metodologia y competencias digitales): hasta 3 puntos.
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
HASTA 2 PUNTOS
Experiencia profesional no universitaria: hasta 2 puntos.
B. INVESTIGACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL.
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 20 PUNTOS.
Publicaciones, y originalidad y relevancia de la tesis doctoral: Hasta 20 puntos.
I. Hasta 3 puntos por monografia.
II. Hasta 1 punto por articulo o capitulo de libro.

lii. Hasta 0,2 por comunicacion presentada en congreso (en el caso de que haya sido publicada,
se valorara sélo como capitulo de monografia o articulo).
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B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
HASTA 8 PUNTOS.

I. Proyectos regionales: hasta 1,5 puntos.

1. Proyectos nacionales: hasta 2,5 puntos.

Ill. Proyectos internacionales: hasta 4 puntos.
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
HASTA 2 PUNTOS

Transferencia de conocimientos y actividad profesional: hasta 2 puntos.

C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 15 PUNTOS

I. 1 punto por cada 15 horas de docencia: hasta 12 puntos.

II. Calidad de la docencia: hasta 3 puntos.
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
HASTA 5 PUNTOS

Participacién en proyectos de innovacién docente (regionales, nacionales y europeos): hasta 5
puntos.

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA 5 PUNTOS
Materiales didacticos y publicaciones docentes: hasta 5 puntos.
C.4. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS
HASTA 5 PUNTOS

Participacidn en congresos y conferencias (nacionales e internacionales) relativos a la docencia: hasta
5 puntos.

D. OTROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

Acreditacidn en lenguas modernas extranjeras: hasta 2,5 puntos.
D.2. OTROS MERITOS

Otros méritos relacionados con la plaza (gestion cientifico-técnica, cargos de representacion institucional,
premios, distinciones, etc.): hasta 2,5 puntos.

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,5siesafin

e 0,1sinoesafin
A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

CVE-2024-1380

Pag. 5188 boc.cantabria.es 24/94




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

Uc | Universidad
de Cantabria

A.1. FORMACION ACADEMICA
HASTA MAXIMO 17 PUNTOS

1 punto (Aprobado) La puntuacion asignada a

Expediente académico de la
titulacién (o conjunto de
titulos) de acceso al
doctorado

2 puntos (Notable)
3 puntos (Sobresaliente)

4 puntos (Matricula Honor)

este apartado sera el
resultado de multiplicar la
nota media de la titulacion
por el nimero de créditos de
la misma y dividirla por 60 *

Segundas titulaciones
universitarias

Titulacion MECES 2 (Grado) 2 puntos
Titulacion MECES 3 (Master) 3 puntos
Titulacion MECES 4 (Doctorado) 5 puntos

Titulacion de doctor

Prestigio académico del centro
universitario en el que se ha cursado el
doctorado

Hasta 2 puntos

Mencién europea/internacional 2 puntos
Doctorado industrial 1 punto
Premio extraordinario de doctorado 2 puntos

* En el caso que el expediente académico de acceso al doctorado conste de titulacién de grado y titulacién
de master, se realizara el célculo independientemente para cada titulacion, asignandose como puntuacion
global la correspondiente a la suma de ambas puntuaciones.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

HASTA MAXIMO 10 PUNTOS

Estancia de investigacidn predoctoral **

0,25 puntos por mes de estancia

Estancia de investigacidon posdoctoral **

0,5 puntos por mes de estancia

** La duracion de la estancia deberd ser de al menos 4 semanas consecutivas y se aplicara un factor
multiplicativo en funcién del prestigio del centro receptor (1 para reconocido prestigio con respecto al

perfil de la plaza, 0,5 para reconocido prestigio y 0,25 para otros)

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

HASTA MAXIMO 10 PUNTOS

Contratos predoctorales financiados por la Unién Europea
o las Administraciones Publicas Estatal y Autonémica (FPU,
FPI 0 equivalentes)

2 puntos por afio completo de disfrute
de la beca o contrato

Contrato Ramén y Cajal o equivalente

4 puntos por afio completo de contrato

Contratos Juan de la Cierva Incorporacion y Maria
Zambrano o equivalentes

3 puntos por afio completo de contrato

Contratos Juan de la Cierva Formacién, Margarita Salas o
equivalentes

2 puntos por afio completo de contrato

Becas, contratos y ayudas de otras entidades publicas y 1 punto por afio completo o
privadas 8
Contratos por proyectos de investigacion 0,5 puntos por afio completo ﬁ;
S
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A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
HASTA MAXIMO 3 PUNTOS

o De formacién en metodologias para la docencia | 1 punto por cada 30
Participacion en horas
cursos, talleresy — —
seminarios De. formacién en comp'eten'aas (.1|g|t.ales 1 punto por cada 60
orientadas a la docencia universitaria horas

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
HASTA MAXIMO 5 PUNTOS ***

Afios de experiencia y dedicacion profesional relacionadas con la docencia | 1 punto por cada afio a
tedrica y practica de la plaza tiempo completo

Participacidn en la redaccidn de proyectos o informes relacionados con el | 0,5 puntos por proyecto o
perfil de la plaza informe

*** Se valorara exclusivamente la actividad profesional desarrollada fuera del ambito universitario

B. INVESTIGACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA MAXIMO 20 PUNTOS

Se valorard la calidad, originalidad y
relevancia de la tesis doctoral y, en especial,
el nimero de publicaciones relacionadas
con la misma

Tesis doctoral Hasta 5 puntos

Hasta 3 puntos por articulo, en
funcién del cuartil de la revista, del
Articulo en revista indexada en JCR indice de impacto, del nimero de
citas y del nimero de autores y el
orden ocupado entre los autores

Hasta 1 punto por articulo, en
funcién de la revista, del nimero
de citas y del numero de autores y
el orden ocupado entre los autores

Articulo en revista con ISBN/ISSN

Publicaciones Hasta 1,5 puntos en funcién del
prestigio de la editorial, el nUmero
de autores y el orden ocupado
entre los autores

cientificas Capitulo de libro con ISBN/ISSN

En congreso 0,5 puntos como primer autor y 0,3
Proceedings/actas Internacional como otro autor
en congresos En congreso nacional | 0,3 puntos como primer autory 0,2
puntos como otro autor

Hasta 5 puntos en funcion del
Libro con ISBN prestigio de la editorial y de los
indicios de calidad de la publicacién
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B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
HASTA MAXIMO 12 PUNTOS

6 puntos por proyecto como IPy 3

Europeos o internacionales
puntos como colaborador

Proyectos de investigacion
competitivos

4 puntos por proyecto como IPy 2

Nacionales publicos
puntos como colaborador

3 puntos por proyecto como IP y

Regionales o privados
g P 1,5 puntos como colaborador

Convenios y contratos con empresas o administraciones no | 1 punto por proyecto como IP y
competitivos (art. 83) 0,5 puntos como colaborador

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
HASTA MAXIMO 3 PUNTOS

En explotacion Hasta 3 puntos
Patentes
Sin explotacién Hasta 1,5 puntos
Productos con registro de propiedad intelectual Hasta 1 punto
Otros méritos de transferencia Hasta 1 punto
C. DOCENCIA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA MAXIMO 30 PUNTOS

En titulaciones oficiales universitarias 1 punto por ECTS impartido

En titulaciones propias universitarias 0,25 puntos por ECTS impartido

1 punto por cada 60 h impartidas (hasta un maximo de 5

En cursos, seminarios o talleres
puntos)

1 punto por trabajo dirigido y 0,5 puntos por codireccidn

Di io i i0 TF TFM
Ireccién/codireccién de TFG y (hasta un maximo de 10 puntos)

Direccidn/codireccion de Tesis Doctorales | 6 puntos por tesis dirigida y 3 puntos por tesis codirigida

Calidad de la docencia Hasta 3 puntos

Tutoria de practicas de estudiantes 0,25 puntos por tutoria

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
HASTA MAXIMO 2 PUNTOS

Participacidn en proyectos de innovacion docente obtenidos en convocatorias | 1 punto por proyecto
publicas competitivas

0,5 puntos por

Otros proyectos de innovacidn docente
proyecto
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C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA MAXIMO 3 PUNTOS

Libro docente con ISBN Hasta 3 puntos por libro

Publicaciones docentes
Otras publicaciones docentes Hasta 1 punto

Comunicaciones y ponencias en | Como ponente 0,5 puntos
congresos docentes nacionales e

internacionales Como coautor 0,3 puntos

D. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

HASTA MAXIMO 4 PUNTOS
Idioma Inglés Nivel C1 3 puntos

Nivel C2 4 puntos

Otros idiomas con nivel B2 o superior 1 punto

HASTA MAXIMO 3 PUNTOS

justificado, la comisién considere relevante

Cualquier otro mérito no valorado en los apartados anteriores que, debidamente

Hasta 3 puntos

DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Al Formacion Académica [hasta 10 puntos]
- Premio extraordinario grado 1 punto
- Master oficial 2 puntos
- Master no oficial 1 punto
- Calidad programa de doctorado 2 puntos
- Segunda titulacién 1 punto
- Especialista Facultativo (MIR; BIR, FIR, ...) 5 puntos
- Experto, especialista universitario 1 punto

A2 Estancias superiores a 3 meses en centros de reconocido
prestigio

- Predoctorales

- Postdoctorales

[hasta 5 puntos]

0,1 punto por mes

0,2 puntos por mes 8
(x 2 en estancias F.Tuq
internacionales) b
o
N
W
>
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A3 Becas, contratos y ayudas recibidas [hasta 10 puntos]
- Beca o contrato formativo o de investigacion predoctoral 0,5 punto por afio
- Beca o contrato post doctoral 1 punto por afio

1 punto por beca o ayuda

- Bolsas y ayudas competitivas (x2 en estancias o
programas
internacionales)

A4 Cursos, seminarios y talleres acreditados por un organismo [0,1 x cada 10 horas,

oficial. hasta un maximo de 3
puntos]

A5 Formacidn para la docencia Hasta 3 puntos
A.6 Experiencia profesional no universitaria. Por el desempefio de [Hasta un maximo de 10
trabajados relacionado con la especialidad o area de puntos]

conomm!ento y.5| ha tenido respons§b|-I|dad formativa en grupos 0,5 x cada afio trabajado a

de trabajo relacionados con la especialidad tiempo completo

(x2 si ha tenido
responsabilidades
formativos ligadas a su
actividad profesional)

50% si ha sido con
dedicacion a tiempo

parcial
B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1 Premio extraordinario de doctorado 2 puntos

B.2 Publicaciones autoria principal (12, dltimo, [Hasta 15 puntos]
correspondiente) 2 puntos por articulo
-a1 1 punto por articulo
-Q2 0,5 puntos por articulo
-a3 0,2 puntos por articulo
-Q4

B.3 Publicaciones como autor colaborador [Hasta 10 puntos]
-Q1 1 puntos x articulo
-Q2 0,5 punto x articulo
-Q3 0,2 puntos x articulo
-Q4 0,1 puntos x articulo

B.4 Participacion en conferencias cientificas nacionales o [Hasta 5 puntos]
internacionales
- Ponencia 1 punto
- Presentacion de comunicacion oral 0,5 puntos
- Poster con defensa 0,2 puntos
- Poster sin defensa 0,1 punto

(congresos internacionales x 2)
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B.5 Participacion en proyectos o contratos de investigacion [Hasta 10 puntos]
competitivos

- I.P. en Programas nacionales o Europeos 2 por cada afio

- I.P. en programas regionales o contratos de investigacion 1 por cada afio

- Colaborador en Programas nacionales o Europeos 1 por cada afio
- Colaborador en programas regionales o contratos de 0,5 por cada afio
investigacion
B.6 Transferencia de conocimiento y actividad profesional [Hasta 15 puntos]
- Por cada patente explotada 10 puntos
- Por cada patente o registro propiedad intelectual 5 puntos
- Creacién de empresas de base tecnoldgica 10 puntos
- Otros méritos de trasnferencia Hasta 5 puntos
C. DOCENCIA
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. Actividad y experiencia docente en titulaciones oficiales [5 puntos por cada
universitarias 120 horas]
C.2 Titulaciones propias universitarias. [2 puntos por cada 120
horas]
Cc3 Otros méritos docentes (docencia en otros niveles de [hasta un maximo de 5
ensefianza, direccion de TFG/TFM, creacidn de materiales puntos]

docentes, cursos de formacion, tutor de residentes...)

C.4 Participacion en proyectos de innovacién docente 1 punto por cada
proyecto de
innovacién obtenido
en convocatoria
publica y competitiva,
hasta un maximo de 5

puntos
C5 Seminarios, Congresos, Conferencias, Talleres de la [1 punto por cada 10
especialidad acreditados por un organismo oficial. horas, hasta un

maximo de 5 puntos]

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1 Inglés: Nivel C1 o superior [2 puntos]

D.2 Otros idiomas (Nivel B2 o superior) [0,5 puntos]

Otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
D.3 anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna
relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo,
participacion en comisiones o grupos de trabajo de Sociedades
Cientificas reconocidas)

[Hasta un maximo de 3
puntos]
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DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.3siesafin
e 0.0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

La titulacion de Doctor en Derecho es la titulacion minima exigible para poder acceder a la
plaza objeto del concurso

A.1. FORMACION ACADEMICA

e Nota media de Grado en Derecho 2 puntos (Aprobado)
4 puntos (Notable)

6 puntos (Sobresaliente)

8 puntos (Matricula Honor)
e Nota media del Master (no se aplica a Licenciatura) 1 punto (Aprobado)
2 puntos (Notable)

3 puntos (Sobresaliente)

4 puntos (Matricula Honor)

e Nota media de Licenciatura en Derecho 3 puntos (Aprobado)
6 puntos (Notable)
9 puntos (Sobresaliente)

12 puntos (Matricula Honor)
e Segunda titulacién de Grado Hasta 3 puntos

e Segunda titulacién de Master Hasta 1 punto

e Asistencia a Congresos, Jornadas, Seminarios vy
Cursos en la disciplina a que corresponda la plaza con
aprovechamiento acreditado

Hasta 2 puntos

e Premios relacionados con la actividad académica Hasta 2 puntos
predoctoral
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A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

* Estancias predoctorales de relevancia acreditada en la
disciplina a que corresponda la plaza: hasta 1 punto
por cada mes de estancia

e Estancias postdoctorales de relevancia acreditada en
la disciplina a que corresponda la plaza: hasta 1 punto
por cada mes de estancia

Hasta 10 puntos

Hasta 5 puntos

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

e Becas de investigacion predoctorales de caracter
competitivo

o Nacional o internacional: hasta 6 puntos
o Autondmico y otros: hasta 4 puntos

e Becas de investigacién posdoctorales de cardacter
competitivo

e Bolsasy ayudas de caracter competitivo

e Otras

Hasta 10 puntos

Hasta 5 puntos

Hasta 3 puntos

Hasta 1 punto

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

¢ Formacion en metodologias para la docencia.

¢ Formacién en competencias digitales orientadas a los
procesos ensefianza aprendizaje.

Hasta 3 puntos

Hasta 2 puntos

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

e Sevalorara la trayectoria profesional del solicitante en
relacion con el perfil de la plaza

Hasta 1 punto

B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Tesis doctoral

e Nota obtenida: Aprobado-0,5 puntos; Notable-0,75
puntos; Sobresaliente-1 punto; Cum Laude-6 puntos;
propuesta Premio Extraordinario-7,5 puntos; Premio
Extraordinario-9 puntos. Se valorard la maxima
calificacion aportada.

e  Mencidn internacional: 2 puntos

e  Otros indices de calidad (premios recibidos, etc.):
hasta 1 punto

Hasta 12 puntos

Publicaciones:
e Librosy capitulos de libros.

Hasta 9 puntos

boc.cantabria.es
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e Articulos en revistas especializadas. Hasta 9 puntos
Participacion en Congresos y conferencias cientificas Hasta 5 puntos
nacionales e internacionales (ponencias,

comunicaciones, revision, coordinacion...)
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Participacion en Proyectos de Investigacién obtenidos Hasta 10 puntos
en convocatorias competitivas.

o Nacional o internacional: hasta 7 puntos

o Autondmico y otros: hasta 3 puntos

e Contratos de investigacion Hasta 5 puntos

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Se valoraran patentes y productos con registro de
propiedad intelectual en explotacion. Creacién de Hasta 0.5 puntos
empresas de base tecnoldgica

e Otros méritos de transferencia debidamente Hasta 1 punto
justificados

C. DOCENCIA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

e En Titulaciones Oficiales Universitarias 0.1 punto/ hora impartida
(con un maximo de 25

puntos)

e En Titulaciones Propias Universitarias 0.03 puntos/ hora

impartida (con un maximo
de 5 puntos)

e Direccién/codireccién TGs, TFMs o Tesis Doctorales
0.15 puntos por cada TFG.
0.25 puntos por cada TFM.
0,5 por Tesis Doctoral

(con un maximo de 4

puntos)
¢ Informes favorables de la calidad docente Hasta 3 puntos
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
e Participacidn en proyectos de innovacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas. Hasta 7 puntos
e Otros proyectos de innovacioén docente Hasta 3 puntos
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C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

e Material docente publicado en funcién de la calidad de
la editorial, o del impacto y calidad de la revista, del
nivel de estudios, el nimero de autores y la extensién
de la obra.

Hasta 5 puntos

e Participacién en Congresos y Jornadas de innovacién Hasta 5 puntos
docente internacionales y nacionales (ponencias,
comunicaciones, revision, organizacion...)

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

¢ Idiomas (otros o nivel superior al exigido para la plaza) Hasta 2 puntos

e Cualquier otro mérito que, debidamente acreditado, la

comisidn considere relevante Hasta 3 puntos

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e 0,0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
HASTA 24 PUNTOS
A.1.1.- Titulaciones nivel MECES 2 y 3 relacionadas con el area de conocimiento objeto de la plaza:

como maximo se considerara la puntuacion correspondiente a la titulacion MECES 3 (pero teniendo
en cuenta la trayectoria académica completa, tanto de la titulacién MECES 2 como de la MECES 3).

e Nivel MECES 2 (Nivel Grado, Ingenieria Técnica, Diplomatura): Hasta 12 puntos.

e Nivel MECES 3 (Nivel Master oficial, Ingenieria Superior, Licenciatura): Hasta 18 puntos.
En las valoraciones de las titulaciones referidas se tendran en cuenta criterios como las Becas y
Premios de caracter competitivo, nota media del expediente académico, percentil dentro de la
promocion, etc.

Segundas titulaciones de grado o master oficial (distintas a las valoradas en el resto de subapartados)
se puntuardn con un maximo de 1 punto por cada titulacidon adicional aportada; en el caso de
titulaciones propias, con un maximo de 0,5 puntos por cada titulacion adicional. Todo ello hasta un
maximo de 2 puntos.
A.1.2.- Calidad del Programa de Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 2 puntos.
A.1.3.- Cursos, seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas relacionados a su
ambito disciplinar: hasta 2 puntos.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

HASTA 6 PUNTOS
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Se valoraran, hasta 2 puntos por mes de estancia, con un maximo de 6 puntos, las estancias
predoctorales y postdoctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucién correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

Entre otros aspectos podran considerarse resultados conjuntos vinculados a la estancia como
publicaciones, patentes, proyectos, contratos, actividades de transferencia, etc.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
HASTA 4 PUNTOS

Se valoraran las becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de
cardcter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos. Igualmente se valoraran las becas y contratos de investigacion
disfrutadas, hasta un maximo de 4 puntos.

Valoracion de becas, contratos y ayudas recibidas.

Mérito Valoracién Valoracién maxima

Becas y/o contratos competitivos

Hasta 1 t fi 4

predoctorales/posdoctorales asta L punto por ano
Contratos de investigacion Hasta 0.75 punto por afio 3
Otras bolsas y ayudas recibidas Hasta 0,2 por ayuda recibida 1

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
HASTA 2 PUNTOS

Se valorara, hasta 1 punto por cada 50 horas, con un maximo de 2 puntos, la formacién en
metodologias para la docencia, asi como la formacién del solicitante en competencias digitales
orientadas a los procesos ensefianza-aprendizaje.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
HASTA 2 PUNTOS

Se valorard la trayectoria profesional del solicitante en relacion al perfil de la plaza convocada, con
hasta 2 puntos.

B. INVESTIGACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

En el presente apartado se consideraran los méritos afines al area de conocimiento objeto de la plaza,
asociados preferentemente a los Ultimos 5 afios.

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 25 PUNTOS.

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral hasta un maximo de 10 puntos.
En este sentido, se podran considerar criterios como la calificacion, menciones/premios recibidos,
medio de difusion utilizado para su publicacién, etc.

Las publicaciones se valorardn con hasta un maximo de 15 puntos. Los criterios de valoracion seran
los siguientes:
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Valoracion de publicaciones: 2 puntos por articulo multiplicado por el coeficiente asociado.

Publicacién Coeficiente (hasta*) | Valoracién maxima
JCRQ1 1
JCRQ2 0,9
JCRQ3 0,8
JCR Q4 0,7 15
Revistas sin JCR pero con SIR 0,4
Capitulo de libro de investigacién publicado 04
en editoriales de reconocido prestigio ’
Publicaciones derivadas de congresos
indexados en bases de datos de reconocido 0,2
prestigio 4
Otras publicaciones derivadas de congresos 0,05

*Para asignar el coeficiente, se tendran en cuenta criterios como la posicion del solicitante dentro
del conjunto de autores, citas de articulo, calidad de la editorial de la revista, etc.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
HASTA 5 PUNTOS.

Se valorard, hasta un maximo de 5 puntos, la participacién en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorard, igualmente, la participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.

Participacién en proyectos de investigacion. Valoracion: 1 punto por afio de dedicacion a
proyectos, multiplicado por el coeficiente asociado.

Tipo de proyecto* Coeficiente (hasta) | Valoracion maxima
Europeos, internacionales 1 5
Competitivos nacionales publicos 0.8 5
Competitivos regionales y competitivos privados 0.5 5
Convenios y contratos Art. 60 y Catedras 0.3 5
Universitarias

*El tiempo debe estar justificado mediante la correspondiente Hoja de Servicios de la universidad o
entidad competente.

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
HASTA 3 PUNTOS.

Se valoraran, hasta 3 puntos, las patentes y productos con registro de propiedad intelectual en
explotacion; la creacion de empresas de base tecnoldgica; asi como otros méritos de transferencia
debidamente justificados.
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Transferencia de conocimiento y actividad profesional

Méritos En explotacion Sin explotacién
Patente y productos con Internacional Hasta 3 puntos Hasta 1 puntos
registro de propiedad
intelectual Nacional Hasta 2 puntos Hasta 0,5 puntos
Creacién de empresas de base tecnoldgica Hasta 3 puntos

Otros méritos de investigacion: gestion en
actividades de investigacion, divulgaciéon Hasta 3 puntos
relacionada con la investigacion

C. DOCENCIA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 25 PUNTOS.

Se valorara, con hasta 25 puntos, la actividad docente desarrollada en su relacién con el perfil de la
plaza objeto del concurso preferentemente en titulos oficiales, asi como las evaluaciones que sobre
la calidad de su docencia aporte el solicitante, segun los siguientes criterios:

e Entitulaciones oficiales universitarias: 1 punto por ECTS impartido, hasta un maximo de 25

puntos.

e Entitulaciones propias universitarias: 0,2 punto por ECTS impartido, hasta un maximo de 5
puntos.

e Direccion / codireccion de TFG o TFM: hasta 0,4 puntos por trabajo, hasta un maximo de 4
puntos.

e Evaluaciones sobre la calidad de la docencia: Hasta 2 puntos.
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

HASTA 2 PUNTOS.

Se valorara, con hasta 2 puntos, la participacidon en proyectos de innovacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA 3 PUNTOS.

Se valorard, con hasta 3 puntos, la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio.
Se tendrd en cuenta el nimero de autores, la extension de la obra, su dmbito de difusién y sus
indicios de calidad. Se valorara asimismo las publicaciones docentes, en especial, las publicadas en
revistas de impacto y con proceso anonimo de revisidon por pares. También se valorara la
participacidn en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorardn, con hasta 5 puntos, aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisidn tener alguna relacién con la plaza objeto
de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en lenguas
extranjeras superiores a los exigidos en la convocatoria.

D.1.- Idiomas (inglés / francés / aleman), hasta un maximo total de 5 puntos:
e Nivel C2: 3 puntos
e Nivel C1: 2 puntos
e Nivel B2: 1 punto
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D.2.- Participacion en gestiéon universitaria administrativa (Junta de Escuela, Consejo de
Departamento, Claustro, Representacion de Estudiantes, etc.): hasta 1 punto.

D.3.- Nombramientos en sociedades profesionales y/o académicas: hasta 1 punto.

D.4.- Otros méritos complementarios que puedan considerarse de interés: hasta 2 puntos.

DEPARTAMENTO: TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,0sino es afin

A. FORMACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 14 PUNTOS)

1.1. Titulacién universitaria: Segun expediente académico (Hasta 12 puntos)
e Predoctoral vinculado al perfil de la plaza (Hasta 8 puntos)
» Itinerario Grado + Master
=  Grado (Hasta 4 puntos)
= Madster (Hasta 4 puntos)
» Licenciatura, Ingenieria Superior (Hasta 8 puntos)
e Doctorado (Hasta 4 puntos)
e Otras titulaciones (Hasta 2 puntos)
1.2. Cursos, seminarios, talleres... (Hasta 2 puntos)

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO (HASTA 12
PUNTOS)

2.1 En Centros nacionales: hasta 1,5 puntos por cada 3 meses de estancia (Hasta 6 puntos)
2.2 En Centros internacionales: hasta 3 puntos por cada 3 meses de estancia (Hasta 12 puntos)
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS (HASTA 10 PUNTOS)

3.1 Becas, contratos y ayudas de cardcter competitivo, segun relevancia (Hasta 10 puntos)
3.2 Becasy contratos de investigacion disfrutadas (Hasta 4 Puntos)
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA (HASTA 3 PUNTOS)

4.1 Formacién en metodologias para la docencia: 1 punto por cada 50 horas (Hasta 2 puntos)
4.2 Formacion en competencias digitales orientadas a los procesos ensefianza-aprendizaje: 1 punto
por cada 50 horas (Hasta 2 puntos)
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA. (HASTA 3 PUNTOS)

1 punto por cada afio de experiencia (Hasta 3 puntos)
B. INVESTIGACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL (HASTA 16 PUNTOS)
1.1. Relevancia Tesis Doctoral (Hasta 5 puntos)
1.2. Publicaciones en revistas: Segun posicion del candidato y numero de autores de la publicacidn
(Hasta 10 puntos)
e  Revista con Factor de impacto Q1: Hasta 2,0 puntos por publicacidn (Hasta 10 puntos)
e Revista con Factor de impacto Q2: Hasta 1,5 puntos por publicacion (Hasta 6 puntos)
e  Revista con Factor de impacto Q3: Hasta 0,8 puntos por publicacion (Hasta 4 puntos)
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e Revista con Factor de impacto Q4 o sin indexar: Hasta 0,5 puntos por publicacién (Hasta 3
puntos)
1.3. Congresos (Hasta 3 puntos)

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (HASTA 10 PUNTOS)

2.1. Convocatorias publicas competitivas (Hasta 10 puntos)
2.2. Contratos de investigacion relevantes con empresas y administraciones publicas (Hasta 5
puntos)
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL (HASTA 4 PUNTOS)

3.1. Patentesy productos con registro de propiedad intelectual en explotacién (Hasta 3 puntos)
3.2. Creacion de empresas de base tecnoldgica (Hasta 2 puntos)
3.3. Otros méritos de transferencia debidamente justificados (Hasta 2 puntos)

C. DOCENCIA

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE (HASTA 18 PUNTOS)

1.1. Actividad docente desarrollada en titulos oficiales: hasta 1,0 punto por crédito impartido (Hasta
15 puntos)
1.2. Evaluaciones sobre calidad de la docencia (Hasta 3 puntos)
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (HASTA 5 PUNTOS)

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES (HASTA 5 PUNTOS)

3.1. Material docente publicado en editoriales de prestigio. (Hasta 5 puntos)
3.2. Publicaciones docentes, en especial, las publicadas en revistas de impacto (Hasta 4 puntos)
3.3. Participacion en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales (Hasta 3
puntos)
D. OTROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. IDIOMA (HASTA 3 PUNTOS)

1.1. Inglés: C1: 2 puntos; C2: 3 puntos
1.2. Otros idiomas (al menos B2): 1 punto por idioma (Hasta 2 puntos)
D.2. PREMIOS, OTROS MERITOS (HASTA 3 PUNTOS)

DEPARTAMENTO: ECONOMIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,7siesafin

e 0,3sinoes afin
A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.l. Formacion Académica [hasta 20 puntos]

A.2. Estancias en centros nacionales/extranjeros de [hasta 7 puntos]
reconocido prestigio

A.3. Becas, contratos y ayudas recibidas [hasta 7 puntos]

A.4. Formacion para la docencia [hasta 1 punto]
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A.1. FORMACION ACADEMICA

Expediente académico.

La titulacion se tendra en cuenta aplicando la correspondencia entre Titulos Universitarios Oficiales ('pre-
Bolonia') y niveles MECES.

El expediente académico de la titulacidn o conjunto de titulos necesarios para acceder al doctorado y mas
pertinente a su perfil se puntuard segun el siguiente criterio:

Aprobado [1 punto]
Notable [2 puntos]
Sobresaliente [3 puntos]
Matricula de Honor [4 puntos]

La nota media de la titulacién se obtendra aplicando la siguiente formula:

. Y.iNota asignatura; * Créditos asignatura;
Nota Media =

Total creditos cursados

Se valorard que el expediente académico del concursante haya merecido la distincién de premio
extraordinario de Licenciatura o Grado (Premio Nacional, de Facultad o Universidad ...).

La puntuaciéon méaxima en este apartado es de 7 puntos.
Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concursante se valorara en funcion del prestigio académico
del centro universitario que ha concedido la titulacién y de la calificacién obtenida en su tesis. Se tendra
en cuenta que el titulo de doctor haya obtenido premio extraordinario de doctorado. Asimismo, se
valorard que el titulo de doctor tiene reconocida la mencién internacional o de doctorado europeo.

La puntuacion maxima en este apartado es de 10 puntos.

Otras titulaciones universitarias.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias diferentes de la requerida en la convocatoria, asi como
otras titulaciones propias universitarias no oficiales (Master, Experto o Cursos de especializacion
universitarios de posgrado, etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

La puntuacion mdaxima en este apartado es de 3 puntos.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Se entiende por estancias de investigacion el desplazamiento temporal de un investigador para continuar
su programa de investigacion y en ningln caso las becas o contratos que tengan como objeto pertenecer
temporalmente a la plantilla del centro en el que se realiza la estancia, las cuales se valorardn en el
apartado correspondiente.

Tampoco se consideraran aquellas estancias que sean requisito obligatorio para un mérito ya valorado en
cualquier otro apartado. Las estancias deberan ser, en todo caso, continuadas, sea cual sea la
consideracion y clasificacion que presenten las mismas en los distintos apartados del baremo.

Por estancias financiadas en centros docentes/cientificos de relevancia y reconocido prestigio
internacional, nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 4 semanas continuadas y en las
que se pueda apreciar conexion con una linea de investigacion del concursante y resultados demostrables
en términos de colaboraciones con investigadores de los centros visitados: hasta 1 punto por mes.
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A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Se valoraran las becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o internacionales. Igualmente se valoraran las becas y contratos de investigacion disfrutadas.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

Se valorard la formacién en metodologias para la docencia. Se tendra en cuenta igualmente la formacién
del solicitante en competencias digitales orientadas a los procesos ensefianza-aprendizaje.

La asistencia a congresos, programas especificos, cursos, talleres y seminarios de formacidn didactica para
la actividad docente se valorara 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

B. INVESTIGACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. Publicacionesy tesis doctorales [hasta 17,5 puntos]
B.2. Participacidn en proyectos de investigacién [hasta 10 puntos]
B.3. Transferencia de conocimiento y actividad profesional [hasta 2,5 puntos]

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Articulos en revistas indexadas.

Se consideraran articulos cientificos, preferentemente en revistas indexadas segun clasificaciones de JCR
o de Scopus. A criterio de la comision se valorara con hasta 10 puntos por articulo segun la contribucion
del candidato en el articulo y el impacto que el trabajo haya tenido en el area de conocimiento.

La puntuacion maxima en este apartado es de 15 puntos.

Contribuciones en libros de tematica cientifica especializada.

Para publicaciones de libros con ISBN de la especialidad, por el/la candidato/a como autor/a principal,
exceptuando la tesis doctoral.

La puntuacion maxima en este apartado es de 1 punto.

Calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral y agenda de investigacién [hasta 7 puntos]

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral, asi como la agenda y la proyeccion
investigadora del candidato. Se tendrd en cuenta a los colaboradores y coautores del candidato/a
atendiendo a su prestigio internacional, centro de estudios/investigacion, etc. Se valorard el potencial
investigador del candidato/a.

La puntuacion maxima en este apartado es de 7 puntos.

Comunicaciones a congresos.

Se tendrd en cuenta si es autor/a responsable, naturaleza del congreso y si es una comunicacién
seleccionada como oral o una ponencia invitada.

—  Por comunicacién en forma de poster: 0,1 puntos como autor colaborador y 0,3 puntos como
autor principal.

—  Por comunicacién oral: 0,4 puntos en congreso nacional y 0,6 puntos en congreso internacional.
—  Por ponencia invitada: 0,8 puntos en congreso nacional y 1 punto en congreso internacional.
La puntuacion maxima en este apartado es de 2,5 puntos.
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se valorard la participaciéon en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o internacionales.
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Se valorard la participacion del candidato como IP, miembro del equipo investigador o como
colaborador/a.

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se valoraran patentes y productos con registro de propiedad intelectual en explotacién. Creacién de
empresas de base tecnoldgica. Otros méritos de transferencia debidamente justificados.

Se valorard, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y/o con la Administracion publica.

C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. Actividad y experiencia docente [hasta 20 puntos]
C.2. Participacion en proyectos de innovacion docente [hasta 7,5 puntos]
C.3. Materiales Didacticos y publicaciones docentes [hasta 2,5 puntos]

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia universitaria en nivel de grado y posgrado

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en asignaturas de Planes de Estudios reconocidos
se puntuara hasta 3 puntos.

En el caso de las Becas y Contratos predoctorales o postdoctorales, obtenidos en convocatorias publicas
competitivas nacionales, autondmicas o equivalentes, se considerara tiempo completo el maximo de
dedicacion docente que autorice la respectiva convocatoria. El computo de horas global se acompasara a
la regulacion especifica de la convocatoria y al nimero de afios que fije ésta. Cuando el candidato haya
solicitado expresamente una dedicacion menor, se prorrateara la misma.

La docencia de los Ayudantes no doctores se equipara a 6 créditos. En el resto de supuestos, la docencia
se valorara proporcionalmente a su dedicacion.

La comisién también podra tener en consideracién aspectos como el prestigio académico del centro
donde se ha impartido la docencia, la titulacion, asi como la calidad del programa docente impartido.

Otra docencia universitaria

La docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado anterior se valorara hasta 0,05
puntos por cada 10 horas de docencia, con el limite de 1 punto.

Docencia oficial de dmbito no universitario

La docencia oficial de &mbito no universitario se valorara hasta 0,05 puntos por cada 10 horas de docencia,
con el limite de 0,5 puntos.

Otros méritos docentes relevantes.

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente y la formaciéon para la docencia del
concursante deberan ser valorados en este apartado (Coordinacién de docencia, Evaluacién del
alumnado, etc.) hasta 2 puntos.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

La participacion en proyectos de innovacidn docente se valorara hasta 1 punto por proyecto y afio si su
actividad ha sido la de investigador principal; hasta 0,5 puntos si su participacion ha sido mediante otra
figura.

Se valorara la participacion en proyectos de innovacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
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C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

Se valorara la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el
numero de autores, la extension de la obra, su ambito de difusidn y sus indicios de calidad. Se valorara
asimismo las publicaciones docentes, en especial, las publicadas en revistas de impacto y con proceso
andnimo de revisidn por pares. También se valorard la participacién en congresos y conferencias docentes
nacionales e internacionales.

La elaboracion o participacion en la elaboracién de todo tipo de material docente universitario publicado
se valorara con un maximo de 2,5 puntos. Para su valoracién se tendrdn en cuenta los criterios de calidad
editorial y la especificidad de sus objetivos docentes.

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. Inglés: Nivel C1 o superior [2 puntos]

D.2. Otros méritos evaluables [hasta 3 puntos]

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0Osinoesafin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS
Grado, Diplomatura o equivalente — 3 puntos
Licenciatura, Diplomado+22 ciclo, o equivalente — 5 puntos
Master oficial - 2 puntos
Titulos propios - 0,2
Otro titulo - 0,2
Doctorado -4
Doctorado con mencién internacional - 4,2
Cursos, seminarios, talleres recibidos y asistencia a jornadas. Por cada 50 horas - 0,2
Asistencia a congreso sin comunicacién - 0,15
Otros méritos. Cada mérito - 0,3
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
HASTA 5 PUNTOS
Estancias nacionales. A partir de 1 mes: cada mes — 1 punto
Estancias en pais distinto al de adcripscion. A partir de 1 mes: cada mes — 1,5 puntos
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
HASTA 10 PUNTOS
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Beca o contrato competitivo previo a la finalizacién de la titulacién - 0,2 puntos por afio
Beca o contrato no competitivo previo a la finalizacidn de la titulacién - 0,1 punto por afio
Beca o contrato competitivo predoctoral — 1 punto por afio
Beca o contrato no competitivo predoctoral -0,5 puntos por afio
Beca o contrato competitivo postdoctoral — 2 puntos por afio
Beca o contrato no competitivo postdoctoral — 1 punto por afio
(regional/universidad= x1, nacional=x1,5, europeo/internacional=x2)
Otros méritos. Cada mérito — 0,3 puntos
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
HASTA 5 PUNTOS
Formacidn en metodologia docente y en competencias digitales. Cada 50 horas — 0,4 puntos
Otros méritos. Cada mérito — 0,1 punto
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
HASTA 5 PUNTOS
Experiencia profesional. Cada afio- 0,2 puntos
Docencia en otros niveles educativos. Cada curso — 2 puntos
B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 20 PUNTOS

(La comisidn podra aplicar un factor corrector en funcién de indicios de relevancia e impacto y del
ndmero de autores, segun las especificidades de cada area)

Articulo JCR/SIR — 2 puntos

Otra aportacién publicada, con indicios de relevancia e impacto segun las especificidades de cada
area — 2 puntos

Articulo indexado en otras bases de datos — 1 punto

Libro SPI -2 puntos

Libro no SPI - 0,5 puntos

Capitulo libro SPI) - 0,5 puntos

Capitulo libro no SPI - 0,25 puntos

Publicacion en Congreso nacional e internacional - 0,2 puntos

Sexenio - 0,5 puntos

Otros méritos relacionados con publicaciones y tesis. Cada mérito - 0,1 punto
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
HASTA 18 PUNTOS

Investigador Proyectos competitivos internacionales — 5 puntos

Investigador Proyectos competitivos nacionales — 4 puntos

Investigador Proyectos competitivos regionales/Universidad — 3 puntos

Investigador Contrato con empresa y/o Ad. Publica. Cada mes - 0,05 puntos

Otro mérito relacionado con proyectos de investigacion - 0,3 puntos
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B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

HASTA 10 PUNTOS
Patente, Sello de calidad, Registro de propiedad intelectual y registro en SGAE — 2 puntos
Creacidn y estreno de obra artistica original y Exposicion de reconocida relevancia — 2 puntos
Otro mérito de transferencia — 1 punto

C. DOCENCIA

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

HASTA 30 PUNTOS
Docencia en titulaciones oficiales universitarias. Cada 30 horas - 2 puntos
Docencia en titulaciones no oficiales y otra docencia universitaria. Cada 30 horas - 0,25 puntos
Curso, seminario, taller impartido en el ambito universitario. Cada 20 horas - 0,2 puntos
Evaluacion de la docencia, a partir de 3,5 sobre 5. Cada curso - 0,2 puntos
Quinquenio - 0,5 puntos
Otro mérito vinculado a la docencia universitaria - 0,1 punto

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

HASTA 10 PUNTOS

Participacién en proyectos de innovacién docente competitivos. Cada proyecto — 1 punto
(regional/universidad= x1, nacional=x1,5, europeo/internacional=x2)

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA 10 PUNTOS
Material indexado — 1 punto
Material no indexado - 0,5 puntos
Otros méritos relacionados con publicaciones docentes. Cada mérito - 0,2 puntos
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS
C1 o superior en una lengua extranjera -1 punto
Premio extraordinario — 1 punto

Otro mérito — 1 punto

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Coeficientes de afinidad. Se considerarad afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.5siesafin
e 0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 33 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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A.1. FORMACION ACADEMICA

Titulacion oficial: grado oficial o equivalente (MECES 2) 4 puntos segun tabla 1, master oficial o
equivalente (MECES 3) 5 puntos segun tabla 1, doctorado (MECES 4) 9 puntos hasta un maximo de 18
puntos. Cada titulacion de grado o master aportada se valorard con la puntuacion especificada en cada
subapartado y multiplicada por la nota media del expediente dividida por el maximo alcanzable en dicho
expediente

Titulaciones oficiales adicionales distintas a las contempladas en el subapartado anterior: 1 punto por
grado o master, 2 puntos por doctorado hasta un maximo de 4 puntos.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Hasta un maximo de 6 puntos.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Hasta un méximo de 8 puntos.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

1 punto/50 horas hasta un maximo de 2 puntos.
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
0.25 puntos/afio hasta un maximo de 1 punto.

B. INVESTIGACION

HASTA 34 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Tesis doctoral: hasta un maximo de 3 puntos.

Publicaciones: seguin tabla B.1 hasta un maximo de 20 puntos.

Tabla B.1. Publicaciones Tipo de publicacion Coeficiente
Se valorara 2 puntos por articulo JCRQ1 1.0
multiplicado por el coeficiente asociado ICRQ2 0.9
JCRQ3 0.8
JCR Q4 0.7
Sin JCR pero con ISBN/ISSN 0.2
Se valorard 1 punto por contribucién en indice GII-GRIN-SCIE Clase 1 1.0
;(S)cr)lgr;s;) multiplicado por el coeficiente indice GI-GRIN-SCIE Clase 2 08
indice GII-GRIN-SCIE Clase 3 0.5
indice GII-GRIN-SCIE Work in progress 0.2
Sin indice GII-GRIN-SCIE 0.1
Se valorard 0.1 puntos por capitulo de libro | Capitulo de libro de investigacion
multiplicado por el coeficiente asociado internacional con ISBN/ISSN 1.0
Capitulo de libro de investigacion 05

nacional con ISBN/ISSN

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Segun tabla B.2 hasta un méximo de 12 puntos.
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Tabla B.2. Participacién en proyectos de Tipo de proyecto Coeficiente
investigacion

Se valorara 2 puntos/afio de participacion Europeos e internacionales 1.0
prorrateado a los periodos inferiores y
multiplicado por el coeficiente asociado

Competitivos nacionales publicos 0.8

Competitivos regionales y

competitivos privados 06

Convenios y contratos Art. 60 y

L .4
similares 0

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

Patentes: 1 punto por patente en explotacion, 0.5 puntos por patente sin explotacién hasta un maximo
de 2 puntos.

Otros méritos de transferencia de conocimiento y actividad profesional: hasta un méximo de 2 puntos.
C. DOCENCIA

HASTA 29 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad docente en titulaciones oficiales universitarias: 1.5 puntos por crédito ECTS impartido hasta un
mdximo de 20 puntos.

Participacion en direccion de trabajos fin de grado/master: 1 punto por trabajo dirigido,0.5 puntos por
trabajo codirigido hasta un maximo de 5 puntos.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
0.5 puntos/proyecto hasta un maximo de 2 puntos.
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

Segun tabla C.3 hasta un maximo de 2 puntos.

Tabla C.3. Materiales didacticos y publicaciones docentes Valoracién maxima

Se valorara 0.2 puntos por asignatura publicada en OCW 0.5

Se valorara 1 punto por articulo publicado en revistas con JCR y multiplicado

por el coeficiente asociado de la tabla B.1 0.5
Se valorara 0.5 puntos por libro docente con publicacién editorial 0.5
Se valorara 0.5 puntos por contribucion en congreso multiplicado por el 05

coeficiente asociado de la tabla B.1

D. OTROS MERITOS.

HASTA 4 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

Nivel de formacién en inglés: 3 puntos por C1 o superior hasta un maximo de 3 puntos.

Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
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e 0.7siesafin
e 0.1sinoesafin
A. FORMACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
[hasta 25 puntos]

7. A.1.1. GRADO (aprobado: 3 puntos; notable: 6 puntos; sobresaliente 8 puntos; doble grado o
segundo grado: 2 puntos mas; premio extraordinario 1 punto)

8. A.1.2. MASTER (1 punto por cada 20 créditos; premio extraordinario 1 punto)

9. A.1.3. DOCTORADO (doctorado: 8 puntos; cum laude: 3 puntos; mencién internacional: 2
puntos; mencion de calidad: 2 puntos; premio extraordinario: 3 puntos)

10. A.1.4. CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, CONGRESOS, ENCUENTROS O JORNADAS referidos al
ambito disciplinar y/o a la formacién especifica como docente universitario [hasta 5 puntos]

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
[hasta 10 puntos]

11. A.2.1. Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio (predoctoral 2
puntos/mes; postdoctoral 3 puntos/mes)

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
[hasta 10 puntos]

12. A.3.1. Becas, contratos y ayudas recibidas (de entidad publica: 2 puntos/afio nacional y 1.5
puntos/afio regional; de entidad privada: 1 punto/afio; postdoctoral: 3 puntos/afio)

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
[hasta 5 puntos]

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
[hasta 5 puntos]

B. INVESTIGACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
[hasta 25 puntos]

13. B.1.1. Publicaciones [hasta 20 puntos]

14.  B.1.1.1. Libros (hasta 5 puntos por libro en funcién de la calidad y reconocimiento de la
editorial en el ambito)

15.  B.1.1.2. Articulos (3 puntos por articulo en revistas de primer nivel; 2 puntos por revista
indexada; 0.5 puntos por articulo en revista no indexada o resefia)

16. B.1.1.3. Capitulos de libro (hasta 2 puntos por capitulo de libro en funcién de la calidad
y reconocimiento de la editorial en el ambito)

17. B.1.2. Congresos [hasta 10 puntos]

18. B.1.2.1. Congreso con publicacién (1 punto cada participacion en congreso
internacional; 0.5 puntos cada participacién en congreso nacional)

19. B.1.2.2. Congreso sin publicaciéon (0.75 punto cada participacion en congreso
internacional; 0.3 puntos cada participacion en congreso nacional)

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
[hasta 10 puntos]
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20. B.2.1. Proyectos de financiacion europea (2 puntos por afio)

21. B.2.2. Proyectos de financiacion nacional (1.5 puntos por afio)

22. B.2.3. Proyectos de financiacion regional (1 punto por afio)

23. B.2.4. Otros (0,5 puntos por afio)

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
[hasta 5 puntos]

C. DOCENCIA

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
[hasta 20 puntos]

24. C.1.1. Experiencia docente universitaria: 0,5 puntos / 1 crédito (10 horas)

25. C.1.2. Calidad de la docencia: 2 puntos por informe muy favorable; 1 punto por informe
favorable [hasta 2 puntos]

26. C.1.3. Otros méritos docentes [hasta 5 puntos]
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
[hasta 5 puntos]

27. C.2.1. Participacién en proyectos de innovacion docente (2 puntos por coordinacién de proyecto; 1
punto por participacion como investigador de proyecto)

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
[hasta 2 puntos]
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS
28. D.1.1 Idiomas acreditados: 1 punto por C2; 0,5 por C1; 0.2 por B2 (excepto en inglés, requisito)
29. D.1.2. Otros

DEPARTAMENTO: FiSICA APLICADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.5siesafin
e 0.1sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
Hasta 4 puntos.

1.1) Idoneidad del programa de doctorado, la institucién donde lo ha realizado y si tiene mas de un
titulo de Doctor o Grado: hasta 3 puntos

1.2) Cursos, seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros, jornadas en las que haya participado,
en su ambito disciplinar: hasta 1 punto

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Hasta 10 puntos. Se valoraran las estancias predoctorales (hasta 4 puntos) y postdoctorales (hasta 6
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puntos) en centros nacionales y extranjeros, atendiendo a la duracién de la estancia, a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucién. Se valorardn preferentemente estancias en el
extranjero.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Hasta 4 puntos. Se valoraran las becas, contratos formativos predoctorales y postdoctorales, bolsas y
ayudas de cardcter competitivo recibidas, en programas regionales, nacionales y europeos.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

Hasta 4 puntos. Se valorara la formacidn recibida para la actividad docente (participacidn en cursos,
congresos y/o programas especificos).

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

Hasta 3 puntos. Se valorara la experiencia profesional en el dmbito de la administraciéon y empresa publica
o privada en aspectos relacionados con el perfil de la plaza.

B. INVESTIGACION

HASTA 37 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Hasta 27 puntos.

30. 1.1) Articulos en revistas indexadas: hasta 22 puntos. Se valoraran publicaciones en revistas,
atendiendo a los cuartiles seguin clasificacién de JCR o de Scopus. A criterio de la comision, se valorara
hasta tres puntos por articulo, seglin responsabilidad o posicién del candidato/a entre los autores, el
impacto de la revista, el nimero de citas recibidas y otros criterios de calidad que se puedan estimar.

1.2) Comunicaciones a congresos en los ultimos 10 afios: hasta 3 puntos. Se tendrd en cuenta si es
primer autor o responsable y si la comunicacidn es oral, invitada o conferencia inaugural.

1.3) Tesis Cum Laude, Doctorado Internacional y Doctorado Industrial: hasta 2 puntos
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
Hasta 6 puntos.

2.1) Participacidén en proyectos competitivos: hasta 3 puntos. Se valorara la financiacidn, el ambito del
proyecto (regional, nacional o internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a).

2.2) Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o Administraciones publicas:
hasta 3 puntos. Se valorara la financiacidn, el dmbito de la empresa o administracidn (regional, nacional
o internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a).

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

Hasta 4 puntos. Se valoraran patentes presentadas o activas, productos con registro de la propiedad
intelectual, creacidon de empresas y otros méritos de transferencia debidamente justificados.

C. DOCENCIA

HASTA 33 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
Hasta 28 puntos

1.1) Se valorard, hasta con un maximo de 16 puntos, la experiencia docente en programas de Grado y
Master, teniendo en cuenta el nimero de horas, el nUmero de alumnos y el caracter de la docencia (teoria
o0 practicas). La puntuacion sera hasta 1 punto/crédito

1.2) Direccién de TFGs, TFMs, Tesis Doctorales y tutorizacion de précticas: hasta 6 puntos
1.3) Profesor/a responsable de asignatura: hasta 2 puntos

1.4) Evaluaciones de la calidad de la docencia: hasta 4 puntos
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C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Hasta 3 puntos. Se valorara la participacion en proyectos de innovacién docente obtenidos en
convocatorias publicas competitivas. Se valorard la financiacién, al dmbito del ‘proyecto (regional,
nacional, internacional) y la participacion en el mismo (como IP o como colaborador/a)

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTE

Hasta 2 puntos. Se valorara la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra
en cuenta el nimero de autores, la extension de la obra, su ambito de difusion y sus indicios de calidad.
Se valoraran asimismo las publicaciones docentes. También se valorard la participacion en congresos y
conferencias docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

Se valorard el nivel de inglés por encima del B2, el conocimiento acreditado de otros idiomas, participacion

en comités editoriales, tareas de revision de articulos y proyectos, participacion en tareas de divulgacion
cientifica, etc

DEPARTAMENTO: FiSICA MODERNA

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(dreas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e 0Osinoes afin

A. FORMACION

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA: HASTA 4 PUNTOS

e Formacién académica, hasta 4 puntos.
e Premios y reconocimientos relacionados con la formacién académica, hasta dos puntos.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO: HASTA 6 PUNTOS

e  Estancias predoctorales de duracién mayor o igual a 30 dias, hasta 4 puntos.
e  Estancias postdoctorales de duracion mayor o igual a 30 dias, hasta 6 puntos.
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS: HASTA 6 PUNTOS

e Contratos y becas predoctorales, hasta 4 puntos.
e Contratos y becas postdoctorales, hasta 6 puntos.
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA: HASTA DOS PUNTOS

e Formacién en metodologias docentes, hasta dos puntos.
e Formacién en competencias digitales, hasta dos puntos.
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA: HASTA 2 PUNTOS

e Trayectoria profesional del solicitante en relacidn al perfil de la plaza convocada, hasta 2 puntos
B. INVESTIGACION
HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL: HASTA 25 PUNTOS

e Calidad, originalidad y relevancia de la tesis, hasta 6 puntos.

e  Publicaciones cientificas/capitulos de libro. Se valoraran la calidad, el impacto y el grado de

participacién en cada publicacién. Hasta 9 puntos.
e Publicaciones de especial relevancia, hasta dos puntos.
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e Presentaciones en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales. Se valorara
el tipo de presentacidn y la relevancia del congreso. Hasta 7 puntos.
e Otros aspectos de investigacion no incluidas en lo anterior. Hasta 5 puntos.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION: HASTA 10 PUNTOS

e Direccidn de proyectos de investigacion y en contratos de investigacion, hasta 4 puntos.
e Participacion en proyectos de investigacion y en contratos de investigacion, hasta 8 puntos.

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL: HASTA 5 PUNTOS

e Patentes y productos con registro de propiedad intelectual en explotacién y/o creacién de
empresas de base tecnoldgica, hasta 5 puntos.
e Otros méritos de transferencia debidamente justificados, hasta 5 puntos.
C. DOCENCIA

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE: HASTA 25 PUNTOS
e Docencia en cursos de grado, teniendo en cuenta créditos impartidas e indicios de calidad de su
docencia, hasta 10 puntos por cada 60 horas.
e Docencia en cursos de postgrado, teniendo en cuenta créditos impartidos e indicios de calidad
de su docencia, hasta 10 puntos por cada 60 horas.
e Docencia en otros titulos en el dmbito universitario, hasta dos puntos por cada 60 horas.
e Direccion de TFM, TFG y tesinas, hasta un punto por trabajo.
e Direccion y/o tutorizacion de tesis doctorales, hasta 5 puntos por tesis.
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE: HASTA 5 PUNTOS

e Direccidn y participacion en proyectos de innovacién obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, hasta 5 puntos.
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES: HASTA 5 PUNTOS

e Preparacion de material docente en editoriales de prestigio, hasta 4 puntos.
e Publicaciones docentes en revistas de impacto y contribuciones a congresos y conferencias
docentes, hasta 4 puntos.
D. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS: HASTA 5 PUNTOS

e Conocimiento acreditado de idiomas, actividades de divulgacion y de difusion y otros méritos a
criterio de la comisién, hasta 5 puntos.

DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,7siesafin
e 0,2sinoes afin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
HASTA 6 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Idoneidad de los estudios de grado o licenciatura con respecto al perfil de la plaza: hasta 2
puntos.
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e Idoneidad y calidad del programa de Master y de la institucion donde se ha realizado: hasta 2
puntos.

e Idoneidad y calidad del programa de doctorado y de la institucién donde se ha realizado: hasta
2 puntos.

e Premio extraordinario de grado o de doctorado: 2 puntos por premio.

e  Especialista Facultativo (MIR; BIR, FIR, ...): hasta 2 puntos

e Segundos titulos oficiales de Doctorado, Master, Licenciatura/Grado: hasta 2 puntos]
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
HASTA 8 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Sevaloraran las estancias predoctorales y postdoctorales atendiendo a: duracion de la estancia,
resultados formativos, calidad del programa y prestigio de la institucion. Se valoraran
preferentemente las estancias en el extranjero.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
HASTA 7 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, ayudas de caracter competitivo
recibidas, en programas regionales, nacionales o, especialmente, europeos.
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

HASTA 2 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Formacion recibida para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas
especificos.
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Afos de experiencia profesional y dedicacidn relacionada con el perfil de la plaza.
B. INVESTIGACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 24 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Articulos publicados en revistas indexadas atendiendo a criterios de calidad contrastables: hasta
2 puntos por articulo. Se multiplicara por 1,5 si el candidato/a es autor principal (corresponsal,
primer autor, Ultimo). En cualquier caso, en la asignacion de puntuaciones a cada publicacion se
tendran en cuenta las practicas de reconocimiento de autoria y firma propias de cada area del
conocimiento.

e Librosy capitulos de libro de contenido cientifico, directamente relacionados con los resultados
de investigacion propia: hasta 2 puntos por capitulo y hasta 6 puntos por libro completo, en
base a criterios contrastables de prestigio editorial.

e Comunicaciones: Se tendra en cuenta si es primer autor o autor responsable, si es una ponencia
invitada, comunicacién oral o pédster, y si se trata de un congreso nacional o internacional.
Asimismo, se valorara si la comunicacidn fue premiada. Este apartado no superard los 3 puntos.

e Tesis doctoral: hasta 2 puntos por tesis internacional u otro reconocimiento no especificado en
el apartado de formacién académica.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

HASTA 8 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Participacidn en proyectos competitivos: hasta 6 puntos. Se valoraran el ambito del proyecto
(regional, nacional, internacional) y el liderazgo (IP o colaborador/a)
e  Contratos de investigacién con empresas y/o Administraciones publicas: hasta 2 puntos.
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B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Sevaloraran patentesy productos con registro de propiedad intelectual la creacion de empresas
de base tecnoldgica y otros méritos de transferencia debidamente justificados.
C. DOCENCIA

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Experiencia docente en titulaciones oficiales (grado o master): hasta 16 puntos (hasta 2 puntos
por curso académico y asignatura).
e Direccién de TFGs, TFMs y Tesis Doctorales: hasta 9 puntos
e  Experiencia docente en otras titulaciones universitarias no oficiales: hasta 3 puntos
e Evaluaciones de la calidad de la docencia: hasta 2 puntos
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Se valorard la participacion en proyectos de innovacion docente obtenidos en convocatorias
publicas competitivas. Se valoraran el ambito del proyecto (regional, nacional, internacional) y
el liderazgo (IP o colaborador/a).

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

HASTA 2 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Sevalorard la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en
cuenta el nimero de autores, la extensidn de la obra, su ambito de difusidn y sus indicios de
calidad. Se valoraran asimismo las publicaciones docentes y la participacion en congresos y
conferencias docentes, nacionales e internacionales.
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS
e Se valoraran, entre otros: el nivel de inglés por encima del B2; premios; a participacién en

comités editoriales; tareas de revision por pares de articulos cientificos y proyectos de
investigacidn; participacion en actividades de divulgacion cientifica.

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0,6siesafin

e 0,2sinoesafin
A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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A.1. FORMACION ACADEMICA (6 PUNTOS)

6 puntos sobre el total de baremo

1.1. Expediente académico 2
1.2. Programa doctorado, master y postgrado 2
1.3. Otros cursos, seminarios y talleres; congresos, 1

encuentros y jornadas — de formacion, en relacién con el
perfil de la plaza y aprovechamiento acreditado (excluyendo
los valorados en el apartado A.4.)

(0,25 puntos por 20 horas)

1.4 Premios y otros méritos 1

1.1. Expediente académico (2 puntos/100)

Licenciatura/Grado (Nivel MECES 2)
Nota media en Geografia; Geografia y Ord. Segunda licenciatura/grado
Territorio; Filosofia y Letras/Geografia (Nivel MECES 2)
a Historia-Especialidad en Geografia
Sobresaliente 2 1
Notable 1 0,5
Aprobado 0,5 0,25

1.2. Programa de doctorado, méaster y posgrado (2 puntos/100)

Doctorado internacional con mencién de calidad 2 puntos

Doctorado internacional sin menciéon de calidad o | 1 puntos
Doctorado nacional con mencién de calidad

Doctorado nacional sin mencion 0,5 puntos

Madster: segin nota obtenida y grado de vinculacién con | Hasta 0,5 puntos por master
perfil de la plaza

Postgrados (experto, especialista...): seglin nota obteniday | Hasta 0,25 punto por postgrado
grado de vinculacion con perfil de la plaza

1.3. Otros cursos de formacion, seminarios, talleres, jornadas, encuentros... con aprovechamiento
acreditado (excluyendo los valorados en el apartado A.4.) (1 punto/100) *

De tematica relacionada con el ambito disciplinar 0,25 puntos por cada 20 horas

Tematica diferente al ambito disciplinar Se aplicara coeficiente de no afinidad

*No se incluye formacién especifica para la docencia universitaria que va al apartado A.4.

1.4. Premios y otros méritos (1 puntos/100)
Premios o menciones de grado, de master, de licenciatura, de fin de carrera y otros premios
semejantes. 0,5 puntos.

Premio por TFG o TFM. 0,75 punto.
Premio extraordinario de doctorado. 1 punto.
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A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO (7 PUNTOS)

Tematica afin al perfil investigador de la plaza con
implicacién (en docencia, labores de responsabilidad o
resultados  demostrables:  publicacion  conjunta,
participacion en proyectos) **

Mediante contrato,
ayuda, beca o
programa de
intercambio en

Sin contrato,
ayuda, beca o
programa de
intercambio en

convocatoria publica | convocatoria
publica
Puntos por mes (post-doc) 2 puntos 1,5 puntos
Puntos pos mes (pre-doc) 1,5 puntos 1 punto

Tematica afin al perfil investigador de la plaza sin
aportar implicacion acreditada (en docencia o labores
de responsabilidad o resultados demostrables) **

Mediante contrato,
ayuda, beca o
programa de

intercambio en

Sin contrato,
ayuda, beca o
programa de
intercambio en

convocatoria publica convocatoria
publica
Puntos por mes (post-doc) 1 punto 0,75 punto
Puntos por mes (pre-doc) 0,75 punto 0,5 punto

**Sj la tematica de la estancia es diferente a la del perfil de la plaza, se aplicardn los coeficientes de

afinidad o de no afinidad establecidos.

Para estancias de menos de 1 mes, se prorrateara por semanas o dias (siempre que los dias de estancia

acreditados sean al menos 5).
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS (6 PUNTOS)
3.1. Becas o ayudas predoctorales (2 puntos/100)

Predoctorales (contratos FPU, FPI o equivalentes en
convocatorias publicas: contratos Concepcién Arenal y
equivalentes)

Ayudas para la Formacién de
Profesorado Universitario — FPU
(estatal): 2 puntos

Ayudas para contratos predoctorales
(universidad): 1 puntos

3.2. Becas o contratos postdoctorales (hasta 3 puntos/100)
Postdoctorales de ambito internacional o estatal: Marie
Curie, Ramén y Cajal, Margarita Salas, Maria Zambrano y
equivalentes

Hasta 3 puntos

Postdoctorales: contratos postdoctorales de universidades
y/o CCAA)

Hasta 1 puntos

3.3. Otras ayudas y programas de intercambio con formas de financiacion acreditada (hasta 1
punto/100)
Ej. Programas y ayudas de movilidad dentro de subprogramas de Formacion e intercambio
europeos/internacionales/nacionales. 0,2 puntos por mes.

Internacionales competitivas Hasta 1

Nacionales competitivas Hasta 0,5

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA (HASTA 3 PUNTOS)

e CAP / Mdster en Formacion del Profesorado de Secundaria: 2 puntos

e Cursos universitarios de formacidon del profesorado en técnicas y tecnologias didacticas, §
competencias digitales o similares (excluidos los que hayan podido ser valorados en el apartado in

1.3.): 0,5 punto por cada 20 horas. S

&
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A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA (HASTA 3 PUNTOS)

e Afos de trabajo a tiempo completo en la empresa privada o en la administracion en una actividad
afin al perfil de la plaza: 0,5 puntos por afio trabajado a tiempo completo y 0,25 puntos por afio

a tiempo parcial.

e Por el nivel de responsabilidad, cargo tenido, captacién de fondos, elaboracién de informes

relacionados con el perfil y premios empresariales: hasta 2 puntos

B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL (HASTA 18 PUNTOS)

1.1. Tesis doctoral

Tesis doctoral

Dentro del perfil investigador disciplinar

de la plaza
Internacional + maxima calificacion 8 puntos
méxima calificaciéon + cum laude 6 puntos

Nota inferior a la maxima posible

(medio de difusidn, indices de calidad, citas)

Hasta 4 puntos

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicardn los coeficientes de

afinidad o de no afinidad.
1.2. Publicaciones (con ISBN o ISSN)

Temdtica dentro del perfil investigador de la
plaza

Articulos en revistas en JCR™W (cualquier
cuartil) 6 en SIR? Q1 y Q2 6 con sello de
calidad FECYT® C1y C2

2 puntos (autor Unico o coautoria con posicion
preferente)

1 (coautoria no preferente)

Articulos en revistas en SJR Q3 y Q4 6 con sello
de calidad FECYT C3y C4

1 punto (autor Unico o con posicidn preferente)

0,5 (coautoria no preferente)

Otros articulos (en revistas nacionales o
internacionales con criterios de calidad
contrastados 'y evaluacion por pares
anénimos)

0,5 punto (autor Unico o con posicion preferente)

0,25 (coautoria no preferente)

Libros-monografias completas en editoriales
nacionales o internacionales con evaluacién
externa y seleccion de originales (con
posiciones en SPI) o con sello de Calidad en
Edicién Académica (CEA)®)

1,5 puntos (autor tnico o con posicién
preferente)

0,5 (coautoria no preferente)

Capit. libros en editoriales internacionales con
evaluacion externa y seleccion de originales,
con posiciones en SPI o con sello de Calidad en
Edicién Académica (CEA)

0,5 (autor Unico o con posicidn preferente)

0,25 (coautoria no preferente)

Capit. libros en editoriales nacionales con
evaluacion externa y seleccidon de originales,
con posiciones en SPI o con sello de Calidad en
Edicién Académica (CEA)

0,25 (autor Unico o con posicidn preferente)

0,1 (cofirmante no preferente)

(M JCR: https://www.recursoscientificos.fecyt.es/

https://unican.idm.oclc.org/login?url=http://jcr-

incites.fecyt.es

boc.cantabria.es
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@ sJR: https://www.scimagojr.com/

B Sello calidad FECYT: https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt
@) SP|: http://ilia.cchs.csic.es/SPI/

B)Sello de Calidad en Edicién Académica (CEA): https://www.une.es/sello-cea-apqg

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes

de afinidad o de no afinidad.

1.3. Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (excluidas las
aportaciones ya consideradas en A.1.3.y en B.1.2.)

Temadtica afin al perfil investigador de la plaza

Ponencia/conferencia expresamente invitada o 2 puntos
coordinacién de sesién en congresos de caracter
internacional

Comunicacién en congresos de caracter 0,6
internacional

Ponencia/conferencia expresamente invitada o 1
coordinacién de sesidn en congresos nacionales

Comunicacidn en congresos nacionales 0,2
Otros tipos de participacion en congresos 0,1

nacionales o internacionales (Pdsteres)

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de
afinidad o de no afinidad.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (HASTA 14 PUNTOS)

2.1. Proyectos competitivos en convocatorias publicas nacionales, europeas o de CCAA
Por cada proyecto/contrato:

Proyectos Plan Nacional I+D o Otros contratos o
internacionales equivalentes convocatorias

(75% de lo anterior) (CCAA,
universidades, etc.)

(50% de lo anterior)

Miembro del Equipo 4 puntos 3 puntos 1,5 puntos
Investigador

Miembro del Equipo de 2 puntos 1,5 puntos 0,75 puntos
Trabajo

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de
afinidad o de no afinidad.

2.2. Contratos de investigacion no competitivos con empresas o administraciones publicas

Por cada contrato o proyecto en calidad de director o responsable del mismo 1 punto, y 0,5 puntos
cuando se participa en el equipo de trabajo.

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de

afinidad o de no afinidad.
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL (HASTA 3 PUNTOS)

3.1. Creacion de empresas de base tecnoldgica. Hasta 0,5 puntos por empresa.
3.2. Otros méritos de transferencia debidamente justificados. Hasta 2,5 puntos.
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C. DOCENCIA
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

1.1. Actividad y experiencia docente

Dentro del perfil docente de la plaza

Docencia universitaria en programas oficiales de master o 2 puntos /60h
postgrado

Docencia universitaria (Grado, Licenciaturas o equivalentes) 1,5 punto /60 h

Otra docencia universitaria 0,5 punto /60h
Docencia reglada no universitaria (Bachillerato o Secundaria o 0,25 puntos /60h
equivalentes)

Otros cursos universitarios impartidos, titulaciones propias, Hasta 0,1 por curso impartido
colaboraciones breves, cursos de verano y similares hasta un maximo de 5 puntos

1.2. Direccién/codireccién de TFG, TFM: 0,20 puntos por trabajo.

1.3. Calidad docente (encuestas de evaluacidon docente), informes con una evaluaciéon media
superior a 3,5 sobre 5: 2 puntos.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (HASTA 3 PUNTOS)

Participacidn en proyectos de innovacién docente obtenidos en convocatorias publicas competitivas,
mediante programas regionales, nacionales o europeos: (1 punto por proyecto).

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES (HASTA 5 PUNTOS)

3.1. Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el nimero de
autores, la extension de la obra, su dmbito de difusidn y sus indicios de calidad. Publicaciones docentes
en revistas de impacto y con proceso anénimo de revision por pares y participacion en congresos y
conferencias docentes nacionales e internacionales.

3.2 Otro tipo de materiales y publicaciones de uso docentes tedrico y practico que sean de uso
extendido en la docencia universitaria.

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de
afinidad o de no afinidad

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS)

e Idiomas: Nivel C1: 2 puntos. B2 en otros idiomas distintos al inglés: 1 punto.

e Revisor en revistas del drea y de calidad contrastada con clara proyeccion: 0,1 por articulo hasta
un maximo de 1 punto.

e Formar parte del comité cientifico (0,5 punto) o del comité organizador (0,25 punto) de un
congreso de dmbito nacional o internacional.

e Premio a mejor ponencia, comunicacion (0,5 punto) o pdster (0,25 punto) presentado a congreso
de ambito nacional o internacional.

e Participacion en eventos de difusion/divulgacion cientifica organizados por universidades o
asociaciones profesionales (0,25 punto). Hasta un maximo de 1 punto.

e Otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y que puedan a juicio de
la Comisidn tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso como ser IP de proyectos de
investigacion, tener acreditaciones ANECA de rango superior a la exigida en la plaza, nimero de
sexenios y otros aspectos similares. Hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de
afinidad o de no afinidad.
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DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,1sino es afin

A. FORMACION

(HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

A.1. FORMACION ACADEMICA

Otras titulaciones universitarias oficiales diferentes a la exigida en la convocatoria:
Diplomatura / Licenciatura o Grado: 1/2
Master Oficial: 4
Doctorado: 6

Premio extraordinario de Licenciatura o Grado, Méster y/o Doctorado: 1/2/3

Titulos Propios Universitarios de Posgrado (master/magister, experto, cursos de especializacién, etc.)
(méximo 3 puntos): 1 punto/20 créditos

Cursos, seminarios y talleres en instituciones o de reconocido prestigio en el ambito profesional (maximo
5 puntos): 1 punto/40h

Asistencia a congresos, jornadas y reuniones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza (maximo 3
puntos): 0,25

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Estancias predoctorales y postdoctorales en centros nacionales e internacionales de reconocido prestigio
(méximo 10 puntos): 1 pto. / mes completo. Estancia minima: 1 mes.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Becas, contratos formativos y ayudas predoctorales competitivas en programas regionales, nacionales e
internacionales: 1/2/3

Becas, contratos formativos y ayudas postdoctorales competitivas en programas regionales, nacionales e
internacionales: 2/4/6

Otras becas, contratos formativos y ayudas: 1

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

Formacién para la docencia (mdximo 5 puntos): 1 punto/40h

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

Formacién y experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza (méximo 4 puntos): 1 punto/afio
B. INVESTIGACION

(HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Calidad, originalidad y relevancia de la tesis: Cum laude, mencién de calidad PD, cotutela, mencion
internacional o europea, premios, sociedades cientificas, etc.: maximo 5 puntos/tesis

Por libros publicados en editoriales de reconocido prestigio (maximo 15 puntos): hasta 5 ptos/libro

Por capitulo de libro o articulo publicado en revistas con revision por pares (maximo 15 puntos): hasta 2
ptos/art. o cap.
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Por conferencia/ponencia marco en foros cientificos y académicos de reconocido prestigio (méx. 5
puntos): hasta 0’5

Por comunicacidn presentada en congreso nacional/internacional (maximo 5 puntos): hasta 0,25
Por poster presentado en congreso nacional/internacional (méximo 5 puntos): hasta 0,10
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Participacidn en proyectos de investigacidon obtenidos en convocatorias competitivas como IP/Equipo de
Investigacidn y-o de trabajo (mdximo 10 puntos): 3/1 por cada afio.

Participacidon en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o la Administracion
publica (maximo 7 puntos): 0’5 por cada afio.

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
Transferencia de conocimiento y actividad profesional: médximo 5 puntos
B.4. OTROS

Otros: maximo 3 puntos

C. DOCENCIA

(HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia como profesor en ensefianzas universitarias o equiparables (maximo 20 puntos):1 punto/3
créditos

Evaluacion Muy Favorable o Favorable de la calidad docente universitaria emitido por el Sistema de
Garantia Interno de Calidad: 2/1

Direccién o codireccion TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos): 0,5/1

Imparticion de cursos, seminarios y talleres en instituciones universitarias o equivalentes (maximo 5
puntos): 1 punto/10h

Estancias docentes en centros nacionales e internacionales de reconocido prestigio (maximo 3 puntos): 1
pto. / mes completo

Por conferencia/ponencia relacionada con la docencia (maximo 5 puntos): hasta 0’5

Por comunicacién presentada en congreso nacional/internacional relacionado con la docencia (maximo 5
puntos): hasta 0,25

Por péster presentado en congreso nacional/internacional relacionado con la docencia (maximo 5
puntos): hasta 0,10

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Participacién en proyectos de innovaciéon docente obtenidos en convocatorias competitivas como
IP/Investigador-Colaborador: 2/1

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

Publicaciones relacionadas con la docencia: libros (maximo 6 puntos) y articulos y capitulos de libros
(maximo 6 puntos):

Hasta 3 ptos./libro
Hasta 1 pto./art. o cap.
C.4. OTROS
Otros méritos docentes relevantes (maximo 3 puntos)
D. OTROS MERITOS.
(HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)
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D.1. OTROS MERITOS
Lenguas extranjeras nivel C1 o superior: maximo 2 puntos
Puestos de gestidn universitaria: maximo 2 puntos

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisién: maximo 1 punto.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e 0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 17 PTOS.)

i Grado/Ingenieria Técnica/ler Ciclo de Ingenieria (hasta 5 ptos.), Master/22 Ciclo de
Ingenieria (hasta 3 ptos.) y Doctorado (hasta 7 ptos.).
Grados/Ingenieria Técnica/ler Ciclo de Ingenieria: con al menos 40 ECTS del perfil de la plaza
se consideraran del perfil de la plaza, con al menos 20 ECTS se consideraran afines y con
menos de 20 ECTS no afines (considerando la optatividad y el TFG/PFC si es el caso).
Master/22 Ciclo de Ingenieria: con al menos 20 ECTS del perfil de la plaza se consideraran
del perfil de la plaza, con al menos 10 ECTS se consideraran afines y con menos de 10 ECTS
no afines (considerando la optatividad y el TFM/PFC si es el caso)
(Se valoraran unicamente el Grado/Ingenieria Técnica/ler Ciclo de Ingenieria, el Master/22
Ciclo de Ingenieria y el doctorado, mas adecuados al perfil de la plaza)
ii. Calificacion de la titulacion: Grado o Master. Dentro de las titulaciones mas afines al perfil
de la plaza se considerara la calificacion mas alta. (hasta 2 ptos.)
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO. APLICANDO EL
COEFICIENTE DE AFINIDAD DEL PERFIL DE LA PLAZA (HASTA 6 PTOS.)

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS. APLICANDO EL COEFICIENTE DE AFINIDAD DEL PERFIL DE
LA PLAZA (HASTA 7 PTOS.)

i Ayudas predoctorales/posdoctorales (hasta 5 ptos.)
ii. Contratos de investigacidn (hasta 5 ptos.)
iii. Contratos formativos (hasta 1 pto.)
iv. Bolsas y ayudas recibidas (hasta 1 pto.)
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (HASTA 4 PTOS.)

A.5. OTROS MERITOS DE FORMACION (HASTA 1 PTO.)

B. INVESTIGACION

HASTA 31 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL. APLICANDO EL COEFICIENTE DE AFINIDAD DEL PERFIL DE LA
PLAZA (HASTA 23 PTOS.)

i Calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral, aplicando el coeficiente de afinidad del
perfil de la plaza (hasta 6 ptos.)

ii. Articulos en revistas con JCR (hasta 2 ptos. por articulo), sin JCR siempre que estén incluidos
en Scopus y/o IEEEXplore (hasta 0,4 ptos. por articulo) y patentes en explotacion (hasta 2
ptos. por patente), aplicando el coeficiente de afinidad del perfil de la plaza (hasta 15 ptos.)

iii. Capitulos de libros aplicando el coeficiente de afinidad del perfil de la plaza (hasta 1 pto.)
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iv. Comunicaciones y ponencias en congresos de investigacion nacionales e internacionales
siempre que estén incluidos en Scopus y/o IEEEXplore, aplicando el coeficiente de afinidad
del perfil de la plaza (hasta 2 ptos.)

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. APLICANDO EL COEFICIENTE DE AFINIDAD DEL
PERFIL DE LA PLAZA (HASTA 7,5 PTOS.)

B.3. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION (HASTA 0,5 PTOS.)
C. DOCENCIA
HASTA 31 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE. APLICANDO EL COEFICIENTE DE AFINIDAD DEL PERFIL DE LA
PLAZA (HASTA 28 PTOS.)

i Docencia oficial universitaria impartida (1 pto. por ECTS segun Tabla de afinidad, hasta 24
ptos.)
ii. Evaluacion de la calidad docente (hasta 2,5 ptos.)
iii. Participacion en la direccion de TFGs, TFMs, etc. relacionados con el perfil (hasta 1,5 ptos.)
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (HASTA 0,5 PTOS.)
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES. APLICANDO EL COEFICIENTE DE AFINIDAD
DEL PERFIL DE LA PLAZA (HASTA 2 PTOS.)

i OCW (hasta 0,5 ptos.)
ii. Publicaciones docentes en revistas con JCR (hasta 2 ptos.)
iii. Comunicaciones y ponencias docentes siempre que estén incluidos en Scopus y/o IEEExplore
(hasta 0,5 ptos.)
C.4. OTROS MERITOS DOCENTES (HASTA 0,5 PTOS.)
D. OTROS MERITOS
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. IDIOMA INGLES (2 PTOS. = C1, 1 PTO. = B2)
D.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PERFIL DE LA PLAZA (HASTA 0,5 PTOS.)
D.3. GESTION UNIVERSITARIA (HASTA 1 PTO.)
D.4. ACREDITACION SUPERIOR A AYUDANTE DOCTOR (HASTA 1 PTO.)
D.5. OTROS MERITOS NO VALORADOS ANTERIORMENTE (HASTA 0,5 PTOS.)

DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.5siesafin
e 0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA [MAXIMO 15 PUNTOS]:

e Titulaciones:

1. Grado [3 puntos]

2. Master [2 puntos]

3. Doctorado [5 puntos]

4. Segunda titulacion de grado o master [maximo 4 puntos]
e Premio extraordinario (o similar) de Fin de Grado o Master [1 punto por premio]
e Mencidn Internacional (o similar) de Doctorado [1 punto]

CVE-2024-1380

Pag. 5227 boc.cantabria.es 63/94




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | g,

e Premio extraordinario (o similar) de Doctorado [2 puntos por premio]
e  Cursos, seminarios y/o talleres recibidos [maximo 2 puntos]

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO [MAXIMO 10
PUNTOS]

Estancias pre/postdoctorales en instituciones diferentes a aquella en la que se realizo la tesis
doctoral, en funcién del nivel de aprovechamiento alcanzado [maximo 2 puntos por cada 3 meses]

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS [MAXIMO 10 PUNTOS]:

e Becas, contratos de caracter competitivo, internacional/nacional/regional [2/1.5/1 puntos por
ano]
e  Becas, contratos de cardcter no competitivo [0.5 puntos por afio]
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

e  Participacion en cursos de formacién didactica y competencias digitales: [1 punto por cada 50
horas hasta un maximo de 5 puntos]
e  Cursos, seminarios y/o talleres recibidos relacionados con el perfil docente [maximo 5 puntos]
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

Desarrollo de una actividad profesional [maximo 2 puntos]
B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
Atendiendo a su calidad, originalidad y relevancia:

e Tesis doctoral [mdximo 5 puntos]
e Librosy capitulos de libros [maximo 5 puntos]
e Articulo en el primer, segundo, tercer o cuarto cuartil del JCR u otras bases indexadas similares
[maximo 4, 3, 2 y 1 puntos por articulo]
e Articulos con proceso de revisidn por pares en bases de datos no indexadas [maximo 5 puntos]
e  Contribuciones a congresos nacionales/internacionales [maximo 5 puntos]
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Participacion en proyectos de convocatorias publicas y competitivas de caracter
regional/nacional/internacional como investigador o investigador principal [maximo 5 puntos]
e Participaciéon en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracién publica como investigador o investigador principal [maximo 3 puntos]
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

e  Patentes [maximo 2 puntos]
e Creacion de y/o desarrollo de una actividad profesional en empresas de base tecnoldgica
[maximo 3 puntos]
e Otros méritos de transferencia debidamente justificados [maximo 2 puntos]
B.4. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION [MAXIMO 5 PUNTOS]:

Otros méritos de investigacién debidamente justificados tales como participaciéon en comités de
evaluacion, organizacién de congresos, actividades de divulgacion, ser revisor de articulos, conferencias
invitadas, etc.

C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

e Titulaciones oficiales universitarias [8 puntos por cada 100 horas impartidas]
e Titulaciones propias universitarias [2 puntos por cada 100 horas impartidas]
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e Titulaciones oficiales de dmbito no universitario [1 punto por curso académico]

e Cursos especializados, impartidos fuera del ambito universitario [0.5 puntos por cada curso de al
menos 20 horas de duracion]

e Direccién/codireccién de TFGs, TFMs [maximo 0.25 puntos por trabajo]

e Direccidén/codireccién de Tesis Doctorales [maximo 3 puntos por trabajo]

e Cursos de formacién didactica y competencias digitales: [1 punto por cada 50 horas hasta un
maximo de 5 puntos]

e Valoraciones positivas de la actividad docente (encuestas de calidad docente o similar) [maximo
2 puntos]

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE,

de una duracion de al menos un curso académico [maximo 5 puntos]
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

e Elaboracién de material docente [maximo 10 puntos, en funcién de la calidad del medio utilizado
para su publicacion y el nivel de estudios]
e Co-autoria en contribuciones a congresos y/o cursos de indole docente [mdximo 5 puntos]
e Co-autoria en articulos de indole docente [maximo 5 puntos]
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

e Idiomas:
1. Inglés, nivel C1 o superior: 2 puntos
2. Otros, nivel B2 o superior: 1 punto
e Participacion en actividades de divulgacion
e Actividades de gestion y/o representacion
e Cualquier otro mérito no contemplado en los apartados anteriores

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.3siesafin
e 0sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA [HASTA 20 PUNTOS]

e Expediente de Grado y Master en relacion con el perfil de la plaza [Hasta 15 puntos]
o Titulacién oficial de grado (Nivel MECES 2) [Hasta 10 puntos]

o Titulacién oficial de master (Nivel MECES 3) [Hasta 5 puntos]

. Programa de Doctorado (Nivel MECES 4): Indicios de calidad del mismo, asi como de la institucién
en que se ha desarrollado la tesis, en relaciéon con el perfil de la plaza [Hasta 2 puntos]

e Premios con relacion al Grado, Master y Doctorado [Hasta 2 puntos]

. Mencion de doctorado internacional [Hasta 0.5 puntos]

e Cursos, seminarios y talleres recibidos [Hasta 1.5 puntos]
3 Participacion en programas de intercambio de Grado y Master [Hasta 1 punto]
e Asistencia a congresos [Hasta 1.5 puntos]

. Otras titulaciones superiores [Hasta 1.5 puntos]
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. Otros méritos relacionados con la formacion académica [Hasta 1 punto]

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO [HASTA 12
PUNTOS]

Se consideraran estancias de investigacion en centros de investigacion/universidad distintos a aquellos
en los de realizacién de la tesis doctoral. Se valoraradn preferentemente, y en relacién con el perfil de la
plaza, aquellas: financiadas mediante programas competitivos nacionales o internacionales; con
resultados formativos y atendiendo a la calidad de la institucidn; con publicaciones cientificas,
participacion en proyectos o presentaciones en congresos cientificos, derivadas de la estancia, si las
hubiera.

. Estancias predoctorales [Hasta 1 punto por mes con un maximo de 10]
3 Estancias postdoctorales [Hasta 1 punto por mes con un maximo de 10]
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS [HASTA 8 PUNTOS]

Se valoraran preferentemente las becas, bolsas, contratos y ayudas obtenidas en convocatorias abiertas
de caracter competitivo. La valoracidn se realizara teniendo en cuenta si la convocatoria tiene caracter
internacional, nacional o regional.

3 Ayudas, becas, bolsas y contratos predoctorales [Hasta 6 puntos]
3 Ayudas, becas, bolsas y contratos postdoctorales [Hasta 6 puntos]
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA [HASTA 2 PUNTOS]

Se valorard la formacién en metodologias para la docencia, asi como la formacién en competencias
digitales orientadas a procesos ensefianza-aprendizaje, preferentemente en relacién con el perfil de la
plaza.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA [HASTA 1 PUNTO]

Se valorara la trayectoria profesional fuera del ambito académico en relacién con el perfil de la plaza.
B. INVESTIGACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL [HASTA 27 PUNTOS]

e Tesis doctoral en relacion con el perfil de la plaza. Se valorara la calidad de la memoria, la
originalidad y relevancia de los resultados obtenidos [Hasta 5 puntos]

e Articulos publicados en los ultimos 8 afios, preferentemente en revistas indexadas en JCR o
Scopus. Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de cada publicacidn, asi como el prestigio
de la revista en relacién con el perfil de la plaza [Hasta 5 puntos por articulo, con un maximo de
25 puntos]

e Libros o capitulos de libros en los ultimos 8 afios. Se valorard la calidad, originalidad, relevancia
de cada libro o capitulo de libro con revisién por pares, en relacién con el perfil de la plaza [Hasta
6 puntos por libro y 2 puntos por capitulo, con un maximo de 10 puntos]

e Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales en los ultimos 8
afios. Se valorara la relevancia del congreso o conferencia y de la contribucién, comunicacién o
poéster en relacidn con el perfil de la plaza [Hasta 6 puntos]

o Conferencias plenarias o invitadas [Hasta 2 puntos cada una]

o Comunicaciones y pdsteres [Hasta 0.5 puntos cada una]

e Otros méritos relacionados con las publicaciones en los ultimos 8 afios [Hasta 2 puntos]
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION [HASTA 6 PUNTOS]

e Participacion en proyectos de investigacién, en relacién con el perfil de la plaza, en los Gltimos 8
afios. Se valoraran preferentemente aquellos obtenidos en convocatorias abiertas de caracter
competitivo. La valoracién se realizard teniendo en cuenta si la convocatoria tiene cardcter
internacional, nacional o regional [Hasta 3 puntos por proyecto, con un maximo de 6 puntos]
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Participaciéon en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracidn publica, en relacién con el perfil de la plaza, en los Ultimos 8 afios [Hasta 2 puntos
por proyecto, con un maximo de 4 puntos]

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL [HASTA 1 PUNTO]

Patentesy productos con registro de propiedad intelectual en explotacién, en relacién con el perfil
de la plaza, en los ultimos 8 afios [Hasta 1 punto]

Creacién de empresas de base tecnoldgica, en relacion con el perfil de la plaza, en los ultimos 8
afios [Hasta 1 punto]

Otros méritos de transferencia debidamente justificados, en relacién con el perfil de la plaza
[Hasta 1 punto]

C. DOCENCIA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE [HASTA 25 PUNTOS]

Experiencia académica docente en relacién con el perfil docente de la plaza, en los Gltimos 8 afios:
a. Titulaciones oficiales universitarias [3 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo
de 24 puntos]

b. Titulaciones oficiales de ambito no universitario y no oficiales de ambito universitario [1
punto por cada 30 horas lectivas hasta un maximo de 2 puntos]

c. Direccién de TFG y TFM [0.5 puntos por trabajo dirigido, 0.25 puntos por trabajo codirigido,
hasta un maximo de 1 punto]

d. Direccion de tesis doctoral [Hasta 2 puntos]

e. Evaluaciones sobre la calidad docente en titulaciones oficiales universitarias, que aporte el
solicitante [Hasta 1 punto]

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE [HASTA 2 PUNTOS]

Participacién en proyectos de innovacion, en los ultimos 8 afios, obtenidos en convocatorias
abiertas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos [Hasta 1 punto por cada proyecto, con un maximo de 2 puntos]

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES [HASTA 2 PUNTOS]

Publicaciones docentes en libros o capitulos de libros en relacién con el perfil de la plaza, en los
ultimos 8 afios. Se valorara la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio.
Se tendra en cuenta el nimero de autores, la extensién de la obra, su dmbito de difusion y sus
indicios de calidad [Hasta 1 punto por publicacién, con un maximo de 2 puntos]

Publicaciones docentes en revistas relacionadas con el perfil de la plaza, en los ultimos 8 afios. Se
valorara en especial las publicadas en revistas de impacto y con proceso anénimo de revision por
pares [Hasta 1 punto por publicacién, con un maximo de 2 puntos]

Participacién en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales, en relacién con
el perfil de la plaza, en los Gltimos 8 afios. Se valorara la relevancia del congreso y de la
conferencia, comunicacion o pdster en relacion con el perfil de la plaza [Hasta 0.5 puntos por
congreso o conferencia, con un maximo de 2 puntos]

D. OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Idiomas: inglés nivel C1 o superior [Hasta 2 puntos]
Otros méritos relevantes a juicio de la comisidén [Hasta 5 puntos]
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DEPARTAMENTO: MEDICINA Y PSIQUIATRIA.

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,65siesafin
e 0,1sinoes afin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA: hasta 5 puntos

e Idoneidad del programa de doctorado, la institucién donde se ha realizado y si tiene mas de un
titulo de Doctor o Grado: hasta 2 puntos

e Por la realizacién de cursos de formacion docentes, un maximo de 0,5 puntos

e Por haber obtenido el Premio Extraordinario de Doctorado o haber realizado el Doctorado
Internacional: 1,5 punto

e Cursos, seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya
participado, tanto en su ambito disciplinar: hasta 1 punto.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO: hasta 8 puntos.

Por estancias financiadas por un minimo de 3 meses en centros docentes, de investigacion o instituciones
sanitarias, diferentes al computado como su lugar de actividad profesional para el desarrollo de su tesis
doctoral:

o Centros nacionales: 0,1 punto por mes
o Centros extranjeros: 0,3 puntos por mes.
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS: hasta 5 puntos.

Becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en programas regionales, nacionales o europeos.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA: hasta 5 puntos

Formacion recibida para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas
especificos): 0,5 puntos por actividad de al menos 10 horas de docencia impartida.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA: hasta 2 puntos.

Formacion y experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza, premios relacionados con la
actividad académica.

B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL : hasta 25 puntos.

. Articulos publicados en las revistas recogidas en el Journal Citations Reports como autor
principal (primer firmante, Ultimo firmante o autor de correspondencia.

o Siesen el primer decil (D1): 6 puntos
o Siesen el primer cuartil (Q1): 4 puntos

o Siesen el segundo cuartil (Q2): 3 puntos
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o Siesen el tercer cuartil (Q3): 2 puntos
o Siesen el cuarto cuartil (Q4): 1 punto.

(i) Las valoraciones anteriores se realizaran atendiendo al valor mas alto, bien el del ultimo JCR o el
del afio de publicacién.

(ii) Si el autor no es autor principal las puntuaciones se multiplicaran por un factor 0,3
(iii) Si no se trata de un articulo completo (carta) las puntuaciones se multiplicaran por 0,3
(iv) Los dos factores correctores anteriores pueden aplicarse sucesivamente.

3 Comunicaciones a congresos: Este subapartado alcanzard como maximo 2 puntos y se valorara
con los criterios que se indican a continuacién:

- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos nacionales 0,1 puntos
- Comunicaciones ORALES o ponencias invitadas a congresos internacionales 0,3 puntos

3 Publicaciones de libros o capitulos de libro de tematica cientifica especializada: hasta un
maximo de 3 puntos.

o Para publicaciones de libros con ISBN de la especialidad, por el candidato como autor principal,
exceptuando la tesis doctoral, hasta un punto por publicacién.

o Por colaboraciones en libros con ISBN de la especialidad, hasta 0,3 puntos por contribucién.
(i) Las contribuciones mdaltiples en un mismo libro se consideraran como una unidad
(ii) No se valoraran los libros que sean autoeditados, ni los libros de congresos

. Tesis dirigidas y leidas: Hasta un maximo de 3 puntos.

(i) Se valorara si ha recibido la calificacién “cum laude”, Premio Extraordinario o Doctorado
Internacional

(i) En el caso de varios directores de tesis la puntuacion se dividird entre el nimero de directores
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION: hasta 8 puntos.

3 Participacidn en proyectos competitivos. Se valorara la financiacion, el dmbito del proyecto
(regional, nacional, internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a)

. Contratos de investigacidn de especial relevancia con empresas y/o Administracion publica:
hasta 2 puntos. Se valorara la financiacion, el ambito de la empresa o administracién (regional,
nacional, internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a)

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL: hasta 2 puntos.

Se valorardn patentes y productos con registro de propiedad intelectual la creacién de empresas de
base tecnoldgica y otros méritos de transferencia debidamente justificados.

C. DOCENCIA

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE: hasta 25 puntos.
. Experiencia docente en titulaciones oficiales.
Prof. responsable de asignatura 3 puntos/curso
Prof. Asociado: 1 punto/curso

Prof. Colaborador con ocupacién docente 0,6 puntos/curso

o o o o

Direccién de TFG o TFM 0,5 puntos/trabajo. Si hubiera mas de un director de TFG o TFM se
repartira la puntuacion entre el nimero de directores.

(i) En el caso de que la actividad desarrollada se haya llevado a cabo en Universidades privadas, las
puntuaciones correspondientes se multiplicaran por un factor de 0,6.
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. Actividad docente desarrollada en otros niveles académicos: hasta 5 puntos.

Por participacion como docente en actividades organizadas por sociedades cientificas, instituciones
universitarias o sanitarias y con acreditacion por los érganos especificos de acreditacion del Ministerio
de Sanidad y las comunidades auténomas: 0,5 puntos por cada 10 horas de docencia impartida.

. Valoracion de la calidad docente y n? de quinquenios evaluados positivamente: hasta 2 puntos.

Por evaluaciones positivas de la calidad de la docencia en ensefianzas oficiales, hasta 1 punto,
otorgando 0,1 puntos por evaluacion favorable y 0,2 puntos por evaluacién muy favorable por cada
curso evaluado. Numero de quinquenios evaluados positivamente hasta un maximo de 1 punto.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE: hasta 5 puntos.

Se valorard la participacion en proyectos de innovacién docente obtenidos en convocatorias publicas
competitivas. Se valorara la financiacidn, el ambito del proyecto (regional, nacional, internacional) y la
participacion (como IP o como colaborador/a).

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES: hasta 5 puntos.

Se valorara la autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el
numero de autores, la extensién de la obra, su ambito de difusidn y sus indicios de calidad. Se valorara
asimismo las publicaciones docentes. También se valorara la participacion en congresos y conferencias
docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Se valorara el nivel de inglés por encima del B2, premios, participacién en comités editoriales, tareas de
revision de articulos y proyectos, y participacion en actividades de divulgacién cientifica.

Los anteriores méritos se justificaran mediante certificados oficiales.

DEPARTAMENTO: INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e Osinoesafin

A. FORMACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA, HASTA 10 PUNTOS
Se valorara:
- Formacién académica de Grado, Master y Doctorado [hasta 8 puntos]
- Calidad del programa de doctorado realizado [hasta 3 puntos]
- Participacion en otros cursos y actividades formativas [hasta 2 puntos]
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO, HASTA 8 PUNTOS

Se valorara estancias en centros nacionales y/o extranjeros, atendiendo al prestigio de la institucién y
el grupo receptor, la duracién de la estancia y los resultados formativos

- Estancias predoctorales [hasta 4 puntos]

- Estancias postdoctorales [hasta 4 puntos]
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A.3. BECAS, CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS, HASTA 8 PUNTOS
Se valorara la finalidad de estas, la entidad financiadora, el periodo y la institucién donde se cursé:
- Becas y/o contratos formativos predoctorales [hasta 4 puntos]
- Becas y/o contratos formativos posdoctorales [hasta 4 puntos]

- Bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en programas regionales, nacionales o
europeos [hasta 2 puntos]

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA, HASTA 4 PUNTOS
Se valorara:
- Formacién en metodologias para la docencia [hasta 3 puntos]

- Formacion recibida para competencias digitales orientadas a los procesos de ensefianza-
aprendizaje [hasta 3 puntos]

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA, HASTA 2 PUNTOS
Se valorara la trayectoria profesional del solicitante en relacién al perfil de la plaza convocada
B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL, HASTA 25 PUNTOS
Se valorara:

- Articulos en revistas indexadas y libros atendiendo a la calidad segun clasificacion JCR, prestigio
de la editorial, posiciéon del firmante, nimero de autores, citas, entre otros indicadores, hasta 3
puntos por cada articulo [hasta 20 puntos].

- Contribuciones en congresos de los ultimos 10 afios, teniendo en cuenta el tipo de participacion
[hasta 3 puntos].

- Calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral. Se tendrdn en cuenta indices de calidad
como la mencién internacional, mencidn industrial, mencién cum laude, publicaciones asociadas
a la tesis [hasta 5 puntos]

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, HASTA 10 PUNTOS

Se valorara:

- Proyectos de investigacién en convocatorias competitivas, se valorard el grado de liderazgo y la
relevancia del programa financiador, hasta 3 puntos por proyecto [hasta 10 puntos]

- Contratos de investigacién de especial relevancia con empresas y/o Administracion publica
[hasta 4 puntos]

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL, HASTA 5 PUNTOS
Se valorara:
- Patentesy productos con registro de propiedad intelectual, y su explotacion [hasta 3 puntos]
- Creacion de empresas de base tecnoldgica [hasta 2punto]
- Otros méritos de transferencia debidamente justificados [hasta 1 punto]
C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE, HASTA 20 PUNTOS

Se valorara:
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- Actividad docente en titulaciones universitarias en relacion al perfil de la plaza, se valorara el
numero de horas impartidas, hasta 5 puntos por cada 90 h de imparticion [hasta 15 puntos].

- Direccion o co-direccion de TFGs, TFMs en relacidn al perfil de la plaza, hasta 0.5 punto/TFGy 1
punto/TFM [hasta 5 puntos].

- Evaluaciones de la calidad docente del solicitante, teniendo en cuenta el nimero de créditosy el
grado de valoracién de calidad [hasta 2 puntos]
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, HASTA 5 PUNTOS

Se valorard la participacion en proyectos de innovacidon docente, especialmente los financiados en
programas competitivos [hasta 5 puntos]

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES, HASTA 5 PUNTOS
Se valorara:

- La autoria de material didactico publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta
numero de autores, extensién de la obra, ambito de difusién e indicios de calidad [hasta 2
puntos]

- Publicaciones docentes, especialmente las publicadas en revistas de impacto y con proceso
andénimo de revision por pares [hasta 2 puntos].

- Participacién en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales [hasta 2
puntos].
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Se valorardn otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y que puedan a juicio
de la Comision tener alguna relacidn con la plaza objeto de concurso. Se valoraran, entre otros méritos,
la acreditacion de niveles de formacidn en lenguas extranjeras superiores a los exigidos en la convocatoria,
los premios relevantes en relacion al perfil de la plaza, la participacion en asociaciones cientificas y
profesionales.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0sinoesafin
A. FORMACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
1. Formacién académica Hasta 13
a. Formacién académica Hasta 6

b.  Programa de doctorado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Hasta 4
c.  Cursos, seminarios, talleres, congresos, encuentros y jornadas recibidos
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacién
especifica como docente universitario. Hasta 3
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A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

2. Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio Hasta 6
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
3. BECAS, CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS Hasta 6
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
4.  Formacidn para la docencia Hasta 4
a. Formacion en metodologia para la docencia Hasta

b. Formacién en competencias digitales orientadas
a los procesos ensefianza-aprendizaje Hasta 2

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
5. Experiencia profesional Hasta 4
B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
1. Publicaciones y tesis doctoral Hasta 17

a. Calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral, y en especial el medio de difusién
utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad. Hasta 5

b. Publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con caracter
preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de revision
por pares Hasta 8

c. Participacidn en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales. Hasta 4
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

2. Participacién en proyectos de investigacion Hasta 15

a. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Hasta 8
b. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
y/o Administracién publica. Hasta 7
31. B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

3. Transferencia de conocimiento y actividad profesional Hasta
a. Patentes

b. Productos con registro de propiedad intelectual en explotacion.

B, RN

c. Otros méritos
C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

1. Actividad y experiencia docente 17
a. Actividad docente desarrollada en relacion con el perfil de la plaza. 16
b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia 1

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

2. Participacion en proyectos de innovacion docente 5
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C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

3. Materiales didacticos y publicaciones docentes. 8
a. Publicaciones docente en revistas con proceso anénimo de revisidn por pares. 5
b. Participacidn en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales. 3

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS
1. Idiomas: Inglés  nivel C1 o superior: 2 ptos; Nivel B2: 1 pto. Hasta 2 puntos

2. Otros méritos relevantes a juicio de la comision Hasta 3 puntos

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,7 siesafin
e 0,3sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
a) Grado [hasta 1 punto]
b) Madster [hasta 1 punto]
c) Doctorado [hasta 2 puntos]
d) Otros cursos [hasta 1 punto]
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
a) Nacional [hasta 4 puntos]
b) Internacional [hasta 8 puntos]
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
Becas, contratos y ayudas recibidas [hasta 8 puntos]
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
Formacion para la docencia [hasta 4 puntos]
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
Experiencia profesional no universitaria [hasta 1 punto]
B. INVESTIGACION
HASTA 37 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
a) Tesis doctoral [hasta 3 puntos]

b) Publicaciones [hasta 16 puntos; Ultimos 8 afios; se valorara desfavorablemente la publicacién
reiterada en la misma revista; se penalizara un elevado nimero de autores (5 firmantes o mas); se
valoraran métricas a nivel de aportacidn y a nivel de medio de difusiéon como, por ejemplo, el indice
de reputacion de la Academic Journal Guide (AJG) de la Chartered Association of Business Schools).
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- Articulos en revistas JCR Q1 [hasta 6 puntos por articulo]
- Articulos en revistas JCR Q2 [hasta 5 puntos por articulo]
- Articulos en revistas JCR Q3 o CiteScore Q1 [hasta 4 puntos por articulo]
- Articulos en revistas JCR Q4 o CiteScore Q2 [hasta 3 puntos por articulo]
- Articulos en revistas CiteScore Q3 [hasta 2 puntos por articulo]
- Articulos en revistas CiteScore Q4 [hasta 1 punto por articulo]
- Librosy capitulos de libros de editoriales SPI [en su conjunto, hasta 3 puntos]
c) Congresos [en su conjunto, hasta 3 puntos]
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
Participacion en proyectos de investigacion (convocatorias competitivas) [hasta 9 puntos]
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
Transferencia de conocimiento (art. 83 LOU y art. 60 LOSU, o similar) [hasta 6 puntos]
C. DOCENCIA
HASTA 33 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Grado y Posgrado Oficial [hasta 1,25 puntos por cada 15 horas impartidas; se valoraran indicios de
calidad aportados por el candidato]

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
Participacion en proyectos de innovacién docente [hasta 9 puntos]
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES
Materiales didacticos y publicaciones docentes [hasta 9 puntos]
D. OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

e Publicaciones en proceso de revisidn en revistas de alta reputacion (personas que tengan algin
articulo derivado de su tesis doctoral en proceso avanzado de revisidn: revistas 3 estrellas o mas de
la Academic Journal Guide (AJG) de la Chartered Association of Business Schools; revistas primer
decil de JCR)

e Otras publicaciones

e Idiomas: inglés nivel C1 o superior

e Otra actividad y experiencia docente
e Actividad profesional

e Otros méritos

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION NAVAL

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,3siesafin
e 0Osinoesafin
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A. FORMACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA

HASTA 23 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1.1. Diplomatura o grado oficial (Meces Il) exigido para obtener titulos profesionales de Marina
Mercante (y requerido a formadores, supervisores y evaluadores segun art.32-7 del RD 269/2022). Hasta
7 puntos.

A.1.2. Licenciatura, Ingenieria o Master oficial (Meces lIl) exigido para obtener titulos profesionales de
Marina Mercante (y requerido a formadores, supervisores y evaluadores segun art.32-7 del RD 269/2022).
Hasta 11 puntos.

A.1.3. Otra diplomatura o grado oficial (Meces Il), segun afinidad al perfil de la plaza. Hasta 7 puntos.
A.1.4. Otro Master oficial (Meces lll), segun afinidad al perfil de la plaza. Hasta 11 puntos.
A.1.5. Programa de doctorado realizado con adecuacidn al perfil de la plaza. Hasta 5 puntos.

A.1.6. Premio extraordinario terminacidn estudios universitarios (local 0,5 puntos, nacional 1 punto).
Hasta 1 punto.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.2.1. Hasta 1 punto por cada mes de estancia en instituciones extranjeras de reconocido prestigio con
actividad contrastada en el perfil de la plaza.

A.2.2. Hasta 0,5 puntos por cada mes de estancia en instituciones nacionales de reconocido prestigio con
actividad contrastada en el perfil de la plaza.

Se asignara la puntuacion en funcidn del tipo, los resultados formativos (publicaciones derivadas
en JCRy Scopus con limite en un afio posterior) y de la calidad del programa e institucion, siempre
y cuando la tematica de la investigacion alli desarrollada se adecte al perfil investigador y/o
docente de la plaza.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

HASTA 4 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.3.1. Becas predoctorales/posdoctorales (FPI: 1,25 puntos/afio, FPU: 1,5 puntos/afio)
A.3.2. Contratos de investigacion (1 punto/afio)

A.3.3. Contratos formativos (1 punto/afio). Hasta 1 punto.

A.3.4. Bolsas y ayudas recibidas (0,5 puntos/ayuda o bolsa). Hasta 1 punto.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

HASTA 4 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.4.1. Formacion recibida para la consolidacion especifica como docente universitario (participacion en
cursos, congresos, programas especificos, y/o diplomas de formacidn universitaria del profesorado, o de
innovacién docente).

e 0,2 puntos por cada uno de entre 10 y 20 horas.
e 0,3 puntos por cada uno de entre 20 y 30 horas.
e 0,4 puntos por cada uno superior a 30 horas.
e 2 puntos por Master en Educacion o CAP.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

HASTA 4 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.5.1. 1 punto cada afio a tiempo completo, ejerciendo profesionalmente competencias relacionadas con
el perfil de la plaza.
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A.5.2. 1 punto por cada 180 dias de embarque efectivo, ejerciendo competencias como Oficial de la
Marina Mercante.

B. INVESTIGACION

HASTA 28 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
HASTA 23 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1.1. Tesis doctoral: Se asignardn hasta 5 puntos por la tesis doctoral en funcién de su calidad,
originalidad, relevancia y publicaciones asociadas (JCR y/o Scopus) hasta un afio después de la defensa de
la tesis, y la relacion directa con el perfil investigador de la plaza. (max. 5 puntos).
B.1.2. Publicaciones en revistas. (max. 15 puntos):

e Hasta 3 puntos por articulo en JCR Q1.

e Hasta 2,5 puntos por articulo en JCR Q2.

e Hasta 2 puntos por articulo en JCR Q3.

e Hasta 1,5 puntos por articulo en JCR Q4.

e Hasta 0,5 puntos por articulo en Scopus.
Se valoraran unicamente los 5 mejores articulos relacionados con el perfil de la plaza.
B.1.3. Comunicaciones y ponencias en congresos de investigacion nacionales e internacionales. (max. 2
puntos).

e Hasta 1 punto por congreso y/o conferencia internacional.

e Hasta 0,3 puntos por congresos y/o conferencia nacional.
Se valorara la participacién como conferenciante debidamente acreditada, la relaciéon con el perfil de la
plaza, y la publicacion con ISBN o ISSN.
B.1.4. Capitulos de libros (con ISBN). (max 1 punto).

e Hasta 1 punto. (exceptuando las publicaciones de actas de congresos)
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.2.1. Para que el proyecto puntué debera haber participado en él al menos durante 1 afio, el tiempo
deberd estar justificado mediante certificado de la entidad convocante, hoja de servicios de la Universidad
o vicerrectorado de investigacidn. (max. 5 puntos).

e  Proyectos Europeos, internacionales, (1 punto por afio)
e  Competitivos nacionales publicos, (0,8 puntos por afio)
e Competitivos regionales y competitivos privados, (0,3 puntos afio)
e Conveniosy contratos Art. 60 y Catedras Universitarias, (0,1 puntos contrato)
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

HASTA 1 PUNTO DE LA CALIFICACION TOTAL

B.3.1. Patentes en explotacién (0,5 puntos c/u)

B.3.2. Creacién de empresas de base tecnoldgica. (0,5 puntos c/u)
C. DOCENCIA

HASTA 28 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.1.1. Experiencia docente universitaria en titulaciones oficiales de Grado (Meces Il), o de Master (Meces
11) en el perfil de la plaza, hasta 1 puntos por cada ECTS. (max. 20 puntos).

(Se valoraran Unicamente los 20 ECTS mas relacionados con el perfil de la plaza.)
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C.1.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en programas universitarios oficiales. (mdx. 2 puntos)

e Favorable: 1 punto.
e Muy favorable: 2 puntos.
C.1.3. Cursos y seminarios impartidos con tematica del perfil docente de la plaza. (max. 1 punto).

e 0,25 puntos cada 60 h impartidas
C.1.4. Direccién de TFG, TFM relacionados con el perfil de la plaza. 0,25 puntos por cada direccién. (max.
2 puntos).

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

HASTA 1 PUNTO DE LA CALIFICACION TOTAL

C.2.1. Se asignan 0,5 puntos. por proyecto de duracién igual o superior a un afio. (max. 1 punto).
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

HASTA 2 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.3.1. Asignatura en OCW (hasta 0,5 puntos por asignatura relacionada con el perfil de la plaza)
C.3.2. Publicaciones docentes en revistas con JCR (hasta 1 punto por publicacion)

C.3.3. Comunicaciones y ponencias docentes (hasta 0,25 puntos por ponencia)

C.3.4. Publicaciones docentes con ISBN (hasta 1 punto por publicacién)

C.4. OTROS MERITOS. ACREDITACIONES PARA FORMACION MARITIMA:

HASTA 6 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

C.4.1. Acreditaciones profesionales de la Marina Mercante (STCW) requerido a formadores, supervisores
y evaluadores, para impartir y evaluar las competencias y conocimientos, indicados en las tablas de las
secciones del codigo STCW, segun el articulo 32 -7 del RD 269/2022 (solo un titulo por especialidad). Hasta
6 puntos segun nivel de la acreditacion:

e Capitan/Jefe de Méquinas 6 puntos

e Piloto 12 MM/ Oficial Maquinas 12 MM 4 puntos

e  Piloto 22 MM/ Oficial Maquinas 22 MM 2 puntos
D. OTROS MERITOS.

HASTA 4 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. OTROS MERITOS

D.1.1. Formacién en inglés de nivel superior al exigido (B2: 1 punto, C1 o superior: 2 puntos).
Segun certificados reconocidos por la UC. (max. 2 puntos)

D.1.2. Certificados de formacidn maritima segin convenio STCW, emitidos por la DGMM, segin Orden
FOM/2296/2002. 0,5 punto certificado. (méx. 3 puntos).

D.1.3. Tutor practicas empresa o practicas de embarque. 0,2 puntos por alumno tutorizado. (max. 1
punto).

D.1.4. Gestion universitaria administrativa por nombramiento o eleccion (Junta de escuela, claustro,
secretario o subdirector departamento, etc.). 0,03 puntos por mes en el cargo, (max. 1 punto).

D.1.5. Titulos propios (master, experto, etc....), relacionados con el perfil de la plaza. (max. 1 punto).

D.1.6. Acreditaciones profesionales con relacidn al perfil de la plaza (comisario de averias, oficial de
proteccion de la instalacion portuaria, IWE, ...). (max. 1 punto).

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.
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e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,5sies afin
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A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA
Formacion académica

- Nota media obtenida en el Grado/Licenciatura Hasta 4 puntos
en Derecho
- Premios relacionados con la actividad

académica predoctoral Hasta 2 puntos

- Segunda titulacién de Grado o Master Hasta 2 puntos

- Programa de doctorado realizado (en atencién
a calificacidn y relevancia de la institucion en el
campo cientifico de la plaza)

- Asistencia a cursos, congresos, seminarios y
talleres en el campo cientifico de la plaza

Hasta 4 puntos

Hasta 3 puntos

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Estancias en centros nacionales/extranjeros de
reconocido prestigio en el campo cientifico de la
plaza
-Estancias predoctorales 1 punto por cada mes de estancia

-Estancias postdoctorales 0,75 puntos por cada mes de estancia

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS
Becas, contratos y ayudas recibidas

- Becas predoctorales de investigacion
(de cardcter competitivo)

e De dmbito nacional/internacional Hasta 6 puntos

® De ambito autondmico Hasta 4 puntos

- Becas postdoctorales de investigacion Hasta 4 puntos
(de caracter competitivo)

- Otras becas y ayudas recibidas Hasta 2 puntos

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

Formacion para la docencia Hasta 4 puntos
A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

Experiencia profesional no universitaria

- Experiencia profesional no universitaria
en relacién con el drea de conocimiento
de la plaza

- Experiencia profesional no universitaria
en relacién con areas de conocimiento
afines

- Experiencia profesional no universitaria
en otras dreas juridicas

Hasta 1 punto por afioa TC

Hasta 0,5 puntos por afio a TC

Hasta 0,1 puntos por afio a TC
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B. INVESTIGACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
Publicaciones y tesis doctoral

- Tesis doctoral (en atencién a su
calificacion y relacion con el campo
cientifico de la plaza)

- Mencién internacional de la tesis y/o
cotutela Hasta 3 puntos

- Otras publicaciones relacionadas con el
campo cientifico de la plaza (en
atencidn a indicios de calidad):

Hasta 10 puntos

Monografias Hasta 10 puntos por monografia
- Capitulos de libros y articulos en
revistas especializadas Hasta 5 puntos por capitulo o articulo

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Participacién en proyectos de investigacion
competitivos en el campo cientifico de la plaza

-Ambito nacional/internacional Hasta 5 puntos
-Ambito autonémico Hasta 3 puntos
Contratos de investigacion Hasta 3 puntos

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL
Transferencia de conocimiento y actividad
profesional Hasta 3 puntos
C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
Docencia en titulaciones universitarias oficiales de Grado o Master Hasta 5 puntos por cada

asignatura en curso

académico impartido

Docencia en titulaciones propias universitarias Hasta 3 puntos por cada

asignatura en curso

académico impartido

Valoracién de la calidad docente Hasta 2 puntos

Otros méritos de caracter docente (direccion de TFGS/TFM, creacion

de materiales docentes, cursos de formaciéon para la docencia,

ponencias o conferencias relacionadas con la docencia tedrica y
practica de la plaza, etc)

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Hasta 5 puntos

Participacidn en proyectos de innovacién docente Hasta 4 puntos
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

Materiales didacticos y publicaciones de caracter docente Hasta 6 puntos
D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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D.1. OTROS MERITOS

Idiomas:

Inglés nivel C1 o superior acreditado 2 puntos
Otros idiomas (nivel B2 o superior) 0,75 puntos
Otros méritos relevantes a juicio de la Comision Hasta 5 puntos

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.7siesafin
e 0.3sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1. FORMACION ACADEMICA

Titulo de Diplomatura/Grado 4/5
Titulo de Master Oficial 6
Premio extraordinario de Grado y Doctorado 3/5

Especialidad enfermera relacionada con el perfil de la plaza (regulada en R.D.450/2005) | 8

Titulo de Propios Universitarios de Posgrado (mdster, experto, cursos de |1 punto/30
especializacion, etc) (en los dltimos 10 afios) (mdximo 3 puntos) créditos

Otros titulos de Diplomatura/Grado y Licenciatura no relacionados con el area 2.5

Cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias o de reconocido prestigio en el
ambito profesional (en los ultimos 10 afios) (maximo 5 puntos)

A.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

1 punto/120h

Formacion y experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza (maximo 5 puntos) | 1 punto/afio

Experiencia en puestos de gestion relacionados con el perfil de la plaza (maximo 5
puntos)

B. INVESTIGACION
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

1 punto/afio

Calidad, originalidad y relevancia de la tesis: mencidon internacional, premios sociedades
cientificas, etc (maximo 5 puntos)

Por articulo publicado en revistas indexadas en Journal Citation Report (Q1:2; Q2:1; Q3:0,5;
Q4:0,25 puntos)

Autorias preferentes en revistas indexadas en Journal Citation Report (primer, dltimo y
corresponding) (1 punto/autoria)

Por ponencia o mesa redonda (maximo 5 puntos) 1

Por capitulo de libro con ISBN (se excluyen libros de congresos) (maximo 5 puntos) 1

Por comunicacién/pdster presentado en congreso nacional/internacional (maximo 5 0.25-
puntos) 0.5

CVE-2024-1380

Pag. 5245 boc.cantabria.es 81/94




. | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

Uc | Universidad
de Cantabria

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Participacién en proyectos de investigacidn obtenidos en convocatorias competitivas como 3/1
IP/Colaborador

B.3. ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Estancias de investigacion en centros nacionales/internacionales (periodo minimo 3 1/3
semanas cada una)

C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Cada curso académico completo como profesor asociado 6

Por cada curso académico impartido en idioma extranjero se afiade 2 puntos/afio 2 puntos/afio
Cada curso académico completo como asociado Ciencias Salud 3
Evaluacion Muy Favorable o Favorable de la calidad docente universitaria emitido por 2/1

el Sistema de Garantia Interno de Calidad

Cursos de formacidn didactica y competencias digitales (maximo 5 puntos) 1 punto/10h
Cada curso académico con venia docendi 0.25
Direccién o codireccién TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos) 0.25/0.5

Imparticion de cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias y universitarias | 1 punto/10h
(mdximo 5 puntos)

C.2. OTROS MERITOS DOCENTES

Otros méritos docentes relevantes (maximo 2 puntos)

Material docente publicado en funcién de la calidad editorial y nivel de estudios
(maximo 1 punto)

Presentacion de conferencias y ponencias en cursos relacionados con la docencia
(maximo 1 punto)

Participacidn en proyectos de innovacién docente (maximo 1 punto)

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Inglés C1 = 1 punto / Inglés C2 = 2 puntos

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisiéon (maximo 3 puntos)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

. 1 si es de la especialidad de conocimiento
. 0,5 si es afin
. 0,1 si no es afin
En los apartados A2-A3-B-C-D, se valoraran, preferentemente, los méritos obtenidos en los ultimos 10

afios
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A. FORMACION

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1. FORMACION ACADEMICA

Se valorard, con un maximo de 2 puntos, la titulacién de grado y master, teniendo en cuenta el expediente
académico.

Se valorara, con un maximo de 0,5 puntos, la titulacién de doctorado, teniendo en cuenta el programa de
doctorado en que ha desarrollado su tesis.

Se valorara, con un maximo de 0,5 puntos, los cursos, seminarios y talleres, asi como asistencia a
congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado la persona candidata.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Se valoraran, con un maximo de 2 puntos, las estancias predoctorales.

Se valoraran, con un maximo de 6 puntos, las estancias postdoctorales.

Se tendra en consideracion el prestigio del centro y la duracién de la estancia. En relacién con la duracion,
se tendrdn en cuenta estancias minimas de un mes. Se valoraran preferentemente estancias en el
extranjero.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Se valorardn, con un maximo de 2 puntos, las becas y contratos predoctorales de caracter competitivo
obtenidos en convocatorias publicas, teniendo en cuenta si la convocatoria es de caracter internacional,

nacional, regional o de convocatorias competitivas propias de Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion.

Se valoraran, con un maximo de 5 puntos, las becas y contratos posdoctorales de caracter competitivo
obtenidos en convocatorias publicas, teniendo en cuenta si la convocatoria es de caracter internacional,
nacional, regional o de convocatorias competitivas propias de Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion.

A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

Se valorard, con un maximo de 1 punto, la formacién en metodologias para la docencia, asi como la
formacion del solicitante en competencias digitales orientadas a los procesos ensefianza-aprendizaje.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

Se valorard, con un maximo de 1 punto, la experiencia profesional por los afios y categoria de los puestos
desempefiados.

B. INVESTIGACION

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Se valorardn las publicaciones con un maximo de 23 puntos. Se valoraran preferentemente aquellas
aportaciones publicadas en revistas de calidad contrastada o indexadas en bases de datos bibliograficas

de reconocido prestigio, asi como en plataformas de publicacién de resultados de investigacién como
Open Research Europe. [hasta un maximo de 3 puntos por articulo]

En el caso de los libros y capitulos de libros se valorara el prestigio de la editorial, de editoras/es, la
coleccion en la que se publica la obra, si la coleccion o el libro ha obtenido algun sello de calidad otorgado
por una institucion de reconocido prestigio y las resefias recibidas en las revistas cientificas especializadas.
[hasta un maximo de 8 puntos por libro y hasta un maximo de 3 puntos por capitulo de libro]

Se valorara, con un maximo de 3 puntos, la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales: con poster (maximo 0,5 puntos), charlas orales impartidas (maximo 1 punto)
y charlas orales invitadas impartidas (méximo 3 puntos).

En los dos puntos anteriores, se valorard la posicion del autor/a y el nimero de firmantes.
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Se valorard con un maximo de 2 puntos, la calidad de la tesis doctoral, con indices de calidad
(internacional, premio doctorado, calificacion y otros).

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se valorara, con un maximo de 6 puntos, la participacién en proyectos de investigacién obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas; financiados mediante programas regionales (maximo 0,5 puntos),
nacionales (maximo 1 punto) o europeos (maximo 3 puntos). Se valorard, también, la participacién en
contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracién publica (maximo
0,25 puntos).

B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se valoraran, con un maximo de 6 puntos, las patentes y productos con registro de propiedad intelectual
en explotaciéon (maximo 6 puntos) y registradas (maximo 2 puntos), y la posicién del autor/autora. Se
valorara la creacién de empresas de base tecnoldgica y otros méritos de transferencia debidamente
justificados.

C. DOCENCIA
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

Se valorard, hasta con un maximo de 20 puntos, la experiencia docente en programas de Grado y Mdster,
teniendo en cuenta el nimero de horas y el nimero de alumnos. La puntuacion mdaxima sera 1
punto/crédito impartido.

Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la direccién de TFG (maximo 0,5 puntos), TFM (maximo 1
punto) y Tesis Doctorales (maximo 4 puntos).

Se valorard, hasta un maximo de 1 punto, la experiencia en ensefianzas no oficiales.
Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, la responsabilidad de asignatura.

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, las evaluaciones de calidad de la docencia.
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Se valorard, hasta con un maximo de 3 puntos, la participaciéon en proyectos de innovacién docente
obtenidos en convocatorias publicas competitivas. Se valorard la financiacién, el dmbito del proyecto
(regional, nacional, internacional) y la participacién (como IP o como colaborador/a).

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

Se valorard, hasta con un maximo de 3 puntos, la autoria de material publicado en editoriales de prestigio.
Se tendra en cuenta el nUmero de autores, la extension de la obra, su dmbito de difusion y sus indicios de
calidad. Se valoraran la participacion en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales.

D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

Se valorara: el nivel de inglés superior al exigido en la convocatoria (maximo 3 puntos), la participacién en
comités editoriales y en tareas de revisién de articulos y proyectos, la organizaciéon de congresos y
simposios, la obtencidn premios de sociedades, la participacidn en actividades de divulgacidn cientifica, y
cualquier tipo de actividad profesional de interés.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.4siesafin
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e 0sinoes afin
A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

A.1. FORMACION ACADEMICA

Este subapartado tendrd una calificacién maxima de 15 puntos.
Al.1 Estudios de Grado y Master

Se otorgaran hasta 9 puntos por el expediente académico de los estudios de Grado (nivel MECES 2) del
solicitante y 5 puntos por los estudios de Master (nivel MECES 3). En caso de existir varios estudios de
grado o varios de master, se seleccionara el expediente de los estudios correspondientes que tengan una
mavyor afinidad con el perfil del concurso.

En caso de titulaciones Unicas con nivel MECES 3 (como es el caso de las antiguas Ingenierias superiores)
se considerara el expediente académico de la titulacion para otorgar el puntaje de ambos niveles,
considerando por tanto como maximo a otorgar el de la suma de las dos puntuaciones previas (14 puntos)

Para otorgar las calificaciones de estos elementos, se convertira |a calificacion de cada expediente al rango
numérico de 0 a 10, otorgandose los puntos conforme al siguiente baremo:

e Calificacidn de 5.0-6.0: 1 puntos.

e (Calificacidn de 6.0-7.0: 2 puntos.

e Calificacion de 7.0-7.5: 4 puntos.

e Calificacion de 7.5-8.0: 5 puntos.

e Calificacion de 8.0-8.5: 6 puntos.

e Calificacion de 8.5-9.0: 7 puntos.

e Calificacion de 9.0-9.5: 8 puntos.

e Calificacion de 9.5-10.0: 9 puntos.

Para los estudios de Master se utilizara el siguiente baremo:

e Calificacion de 5.0-6.0: 1 puntos.

e Calificacion de 6.0-7.0: 2 puntos.

e Calificaciéon de 7.0-7.5: 2.5 puntos.
e Calificacion de 7.5-8.0: 3.0 puntos.
e (Calificacidn de 8.0-8.5: 3.5 puntos.
e Calificacion de 8.5-9.0: 4.0 puntos.
e Calificacion de 9.0-9.5: 4.5 puntos.
e Calificacion de 9.5-10.0: 5.0 puntos.

A discrecidn del tribunal, se podra minorar la calificacién hasta el aprobado cuando existan claras
evidencias de distorsién en estas calificaciones, como puede ser el caso de universidades con
distribuciones de expedientes muy diferentes a las habituales en el ambito universitario espafiol.

En cualquier caso, la consecucidn del premio extraordinario al mejor expediente de Grado o Master, u
otros premios equivalentes, sera motivo suficiente para la obtencién del maximo de puntos del
correspondiente baremo. Ademas, se otorgard un punto extra adicional en caso de ser un premio de la
propia universidad, y dos puntos extra adicionales en caso de ser premio nacional o superior.

A1.2 Programa de doctorado
Se valorara con 1 punto el haber completado un programa formativo de doctorado.

A1.3 Cursos, seminarios, talleres
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Se valorara con hasta 2 puntos la realizacion de otros cursos de formacion, fuera del programa de
doctorado, siempre y cuando estén relacionados con tareas docentes o investigadoras. Con caracter
general, se otorgaran 0.15 puntos por cada 10 horas de curso realizadas, hasta un maximo de dos puntos,
y se tendran en cuenta para otorgar esta calificacién las evidencias aportadas sobre la amplitud,
profundidad, calidad y aprovechamiento del curso.

A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Este subapartado tendrd una calificacion maxima de 10 puntos.

Se valorara con hasta 10 puntos la realizacién de estancias internacionales y nacionales que hayan
contribuido de manera claramente verificable a la trayectoria docente e investigadora del solicitante. Para
ello, como resultado de dichas estancias, se valoraran las publicaciones relacionadas con la estancia, u
otros elementos andlogos, que certifiquen que la estancia ha ido mas alla del simple desplazamiento del
solicitante a otra institucién. También se valorard la coherencia de la estancia con la linea investigadora
del solicitante y la obtencién de ayudas para la realizacién de dichas estancias.

Para la valoracién de las estancias, se utilizara el siguiente baremo:
e Estancias internacionales: Hasta 2.5 puntos por mes de estancia.
e Estancias nacionales: Hasta 1.5 puntos por mes de estancia.

A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

Este subapartado tendra una calificacion maxima de 10 puntos.

Se valorardn con hasta 10 puntos becas, contratos y ayudas de caracter competitivo orientadas a la
investigacion de acuerdo con los siguientes criterios:

e Concesion de beca competitiva nacional para la Formacién del Profesorado Universitario (FPU) o
equivalente: 10 puntos.

e Concesion de beca competitiva predoctoral regional o propia de la universidad: 7.5 puntos.
e Concesion de beca para la Formacidn del Personal Investigador o equivalente: 5 puntos.
e Otras becas predoctorales: Hasta 7.5 puntos en funcién de su cardcter competitivo.
e Becas postdoctorales Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva o equivalentes: 10 puntos.
e Ayudas europeas Marie Curie o similares: 10 puntos.
A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA
Este subapartado tendra una calificacion méaxima de 4 puntos.
Se otorgaran hasta 4 puntos en este apartado de acuerdo con los siguientes méritos:

¢ Diploma de Innovacion Docente, de Formacién del Profesorado Novel, Curso de Aptitud
Pedagdgica, Master de Formacidn del Profesorado o equivalente: 4 puntos.

e Cursos de Formacion Docente: Hasta 0.5 puntos por cada 10 horas de formacidn, teniendo en
cuenta las evidencias de su aprovechamiento.

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA
Este subapartado tendra una calificacion méaxima de 2 puntos.

Se valoraran otros méritos no previstos en esta seccion, pero que puedan estar claramente relacionados
con la formacién del solicitante, con un maximo de hasta 2 puntos, de manera debidamente justificada y
conforme a su adecuacidn a los perfiles docente e investigador de la plaza. Se incluye aqui la experiencia
profesional no universitaria siempre en atencién al perfil de la plaza convocada.

B. INVESTIGACION
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL

Este subapartado tendrd una calificacion maxima de 20 puntos.
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B1.1 Publicaciones en revistas, congresos de relevancia y patentes
Se otorgaran hasta 15 puntos por este subapartado.

Se utilizard como principal indicador para medir el impacto y relevancia de cada revista el indice
proporcionado por el Journal Citation Report (JCR), aunque podran también considerarse otros indices e
indicadores de manera debidamente justificada a criterio del tribunal asignado al concurso. Por ejemplo,
un articulo de revista no indexada pero que haya recibido un nimero de citas muy alto podra computarse
como una revista indexada en el primer cuartil del Journal Citation Report, ya que ha alcanzado el impacto
que se le supone a los articulos de este cuartil.

Para valorar las publicaciones, se tomara como base el siguiente baremo, inspirado en los actuales
criterios para la evaluacidén de los sexenios de investigacidn, aunque éste se podra variar de manera
justificada a discrecion del tribunal asignado a la plaza:

* Publicacién en primer y segundo cuartil: Hasta 5 puntos.
e Publicacion en tercer cuartil: Hasta 3 puntos.
e Publicacién en cuarto cuartil: Hasta 1.5 punto.

Ademads, cada publicacion se evaluara atendiendo a la existencia constatada de un adecuado sistema de
revision por pares, el nimero de articulos y nimeros especiales publicados anualmente por la revista, la
reputacién de la revista en la comunidad de la Ingenieria Informatica, la coherencia de cada revista con la
trayectoria investigadora del solicitante, la participacion concreta del solicitante en cada articulo, la
existencia de un nimero justificado de autores en cada articulo conforme a su tematica o la aportacion
concreta del articulo con respecto a las publicaciones anteriores del solicitante, entre otros elementos.
También se tendrd en cuenta las capacidades del departamento al que se adscribe la plaza para facilitar
la viabilidad de continuar la linea o lineas de investigacidn del solicitante dentro de la estructura actual de
la Universidad de Cantabria.

Para los congresos, se utilizaran indices reconocidos como por ejemplo el indice GII-GRIN-SCIE (GGS)
aunque, al igual que con el JCR, se podran utilizar indices y evidencias alternativas para justificar el
impacto real de cada contribucién como, por ejemplo, el porcentaje de aceptacion y nimero de articulos
enviados a cada congreso. Para valorar las publicaciones en congresos, en el caso del indice GGS se
utilizara el siguiente baremo:

e Publicacion en clase 1y clase 2: Hasta 5 puntos.
e Publicacion en clase 3: Hasta 3 puntos.
® Publicacién en Work in Progress: Hasta 1.5 puntos.

Ademas, y al igual que con las revistas, cada publicacion se evaluara atendiendo a la existencia constatada
de un adecuado sistema de revision por pares, el nimero de articulos enviados al congreso, la tasa de
aceptacion, la reputacidn del congreso en la comunidad de la Ingenieria Informatica, la coherencia de
cada publicacion con la trayectoria investigadora del solicitante, la participacién concreta del solicitante
en cada articulo, la existencia de un numero justificado de autores en cada articulo conforme a su tematica
o la aportacion concreta del articulo con respecto a las publicaciones anteriores del solicitante, entre otros
asuntos.

Las patentes se evaluaran utilizando el siguiente baremo:

e Patentes en explotacidn, internacionales o nacionales, con tratado de cooperacién internacional:
Hasta 5 puntos.

e Patentes nacionales en explotacién: Hasta 3 puntos.
e Patentes sin explotacion: Hasta 1.5 puntos.
B1.2 Tesis Doctoral
Se otorgaran hasta 3 puntos por este subapartado conforme a los siguientes criterios:

e Tesis con calificacion de sobresaliente cum laude: 2 puntos
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e Tesis con calificacion de sobresaliente: 1 punto.
e Tesis con calificacion inferior a sobresaliente: 0.5 puntos.
Ademas, se otorgard 1 punto cuando la tesis posee la mencidn de doctorado internacional.

En cualquier caso, la consecucion del premio extraordinario a la mejor tesis doctoral, u otros premios
equivalentes, sera motivo suficiente para la obtencidn del maximo de puntos en este apartado.

B1.3 Asistencia y participacion en eventos cientificos

Se otorgaran hasta 2 puntos en este apartado conforme al siguiente baremo:
e Asistencia a congreso internacional con presentacion de ponencia: 0.5 puntos.
e Asistencia a congreso nacional con presentacién de ponencia: 0.25 puntos.
e Asistencia a congreso internacional sin presentacion de ponencia: 0.2 puntos.
e Asistencia a congreso nacional sin presentacion de ponencia: 0.1 puntos.

La participacién en eventos cientificos distintos a los previstos en el anterior baremo se valorara de
manera debidamente justificada conforme a la discrecionalidad del tribunal.

B1.4 Otros méritos de investigacion (2 puntos)
Se otorgaran hasta 2 puntos en este apartado por los siguientes méritos.
B1.4.1 Organizacion de Congresos, participacion en comités de programa y editoriales de revistas:
e Participacién en el comité de organizacién de un congreso internacional: 1.0 punto.
e Participacion en el comité de organizacidén de un de congreso nacional: 0.5 puntos.
e Participacidn en el comité de programa de un congreso internacional clase 1 o clase 2: 1.5 puntos.

e Participacidn en el comité de programa de un congreso internacional clase 3 o no indexado: 0.5
puntos.

e Participacion en el comité de programa de un congreso nacional: 0.5 puntos.

e Participacion en el comité de organizacion de un taller internacional: 0.5 puntos.

e Participacion en el comité de programa de un taller internacional: 0.5 puntos.

e Participacién como Editor jefe de una revista internacional de alta relevancia: Hasta 2 puntos.

e Participacién como Editor jefe de una revista internacional de relevancia media-baja: Hasta 1.5
puntos.

e Participaciéon como Editor asociado de una revista internacional de alta relevancia: Hasta 1.5
puntos.

e Participacién como Editor asociado de una revista internacional de relevancia media-baja: Hasta
1.0 puntos.

B1.4.2. Publicaciones distintas a revistas y congresos
e Publicacion de un capitulo de libro en editorial de alta relevancia: Hasta 1 punto.
e Publicacién de un capitulo de libro en editorial de relevancia media: Hasta 0.5 puntos.

e Publicacién de un articulo en un taller asociado a un congreso internacional de alta relevancia:
Hasta 0.5 puntos.

* Publicacién de un articulo en un taller asociado a un congreso internacional de relevancia media
o baja: Hasta 0.25 puntos.

e Publicacion de un articulo en un taller asociado a un congreso nacional: Hasta 0.1 puntos.

CVE-2024-1380

Pag. 5252 boc.cantabria.es 88/94




"] GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | {igrsidod

B1.4.3 Otros méritos (2 puntos)

Finalmente, se valorardn otros méritos no previstos en este apartado, pero que puedan estar claramente
relacionados con la trayectoria investigadora del solicitante, con un maximo de hasta 2 puntos, de manera
debidamente justificada y conforme a su adecuacion a los perfiles docente e investigador de la plaza.

B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se otorgaran hasta 10 puntos en este apartado de acuerdo con los siguientes criterios:
e Participacidén en proyecto europeo del programa H2020 o equivalente: Hasta 3 puntos por afio
de participacion.
e Participacién en proyecto del plan nacional de investigacién o equivalente: Hasta 2 puntos por
afio de participacion.
e Participaciéon en proyecto regional de caracter competitivo: Hasta 1 punto por afio de
participacion.
e Participacion en proyecto de colaboracion con empresas: Hasta 1 punto por afio de participacion.
C. DOCENCIA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE
Se otorgaran hasta 20 puntos en este apartado conforme al siguiente baremo:

e Hasta 1.25 puntos por crédito impartido en estudios oficiales de instituciones universitarias,
valorandose en cada caso los resultados de las correspondientes encuestas de calidad.

e Hasta 1 punto por direccion de Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master. En caso de
codirecciones, se otorgara 0.5 puntos por trabajo codirigido.

e Hasta 0.5 puntos por cada 10 horas de docencia en cursos propios u otros estudios no oficiales,
valorandose en cada caso los resultados de las correspondientes encuestas de calidad.

C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
Se otorgaran hasta 8 puntos en este apartado de acuerdo con los siguientes méritos:

e Proyectos de Innovacion Docente de caracter competitivo: Hasta 2 puntos por afio de
participacion en el proyecto.

e Publicacién de innovacién docente en revista o congreso de alto impacto (Q1-Q2 o similar): Hasta
4 puntos.

e Publicacion de innovacion docente en revista o congreso de impacto medio o bajo (Q3-Q4 o
similar): Hasta 2 puntos.

e Publicacién de innovacién docente en revista o congreso nacional: Hasta 0.5 puntos.

Ademds, cada publicacién de innovacion docente se evaluard atendiendo a la existencia constatada de un
adecuado sistema de revision por pares, el nUmero de articulos enviados al congreso o revista, la tasa de
aceptacion del congreso o revista, la reputacidon del congreso o revista en el dmbito de la innovacién
docente, la coherencia de cada publicacién con la trayectoria docente del solicitante, la participacién
concreta del solicitante en cada articulo, la existencia de un nimero justificado de autores en cada articulo
conforme a su tematica o la aportacién concreta del articulo con respecto a las publicaciones anteriores
del autor, entre otros asuntos.

C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

En este apartado se valoraran con hasta 2 puntos otros méritos no recogidos en ninguno de los apartados
anteriores que puedan estar claramente relacionados con la docencia del solicitante, asi como la
publicacion de materiales didacticos, entre otros.
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D. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

En este apartado se valoraran con hasta 5 puntos otros méritos no recogidos en ninguno de los apartados
anteriores, pero que puedan considerarse relacionados con la trayectoria docente e investigadora del
solicitante. La valoracién de cada mérito aportado dentro de este apartado se realizara conforme a la
discrecionalidad del correspondiente tribunal y se justificard convenientemente, en funcién de su
relevancia para la docencia e investigacion en atencion al perfil de la plaza.

En el caso de la formacién en idiomas, se otorgaran 4 puntos por la posesidon de un certificado C2 en
idioma inglés, 3 puntos por la posesidn de un certificado C1 en idioma inglés y 2 puntos por la posesién
de un certificado B2 en idioma inglés.

El resto de los idiomas se valoraran en funcidn de su utilidad justificada para la investigacidn y la docencia.

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4 siesafin
e 0,1sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. FORMACION ACADEMICA

e (Diplomatura o grado oficial (nivel MECES 2): hasta 5 puntos

e Licenciatura, ingenieria o master oficial (nivel MECES 3): hasta 10 puntos
e Doctorado (nivel MECES 4): hasta 15 puntos

(Sdlo se valorara una vez la titulacion de mayor nivel aportada)

e Segundas titulaciones de grado o master oficial se puntuaran con un maximo de 1 punto por cada
titulacién adicional aportada distinta a las valoradas en el resto de subapartados, hasta un
maximo de 2 puntos.

e Seotorgara la siguiente puntuacidn cuando el concursante haya merecido la distincién de premio
extraordinario de diplomatura o grado oficial (nivel MECES 2) o licenciatura, ingenieria o master
oficial (nivel MECES 3):

-Premio otorgado por su Facultad o Universidad: hasta 2 puntos
‘Premio Nacional: hasta 2 puntos
-Otros premios que se consideren pertinentes a juicio de la Comisidn: hasta 1 punto
Nota: La puntuacion es acumulativa. El maximo de valoracién de este apartado es de 17 puntos.
A.2. ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

e Hasta 1 punto por mes de estancia (valoraciéon maxima: 6 puntos)
A.3. BECAS CONTRATOS Y AYUDAS RECIBIDAS

e Becas predoctorales/posdoctorales: hasta 1,25 puntos por afio (valoracién maxima: 5 puntos)
e Contratos de investigacidn: hasta 2,5 puntos por afio (valoracion maxima: 8 puntos)

e Otros méritos: a valorar por la comisidn (valoracion maxima: 2 puntos)

Nota: el maximo de valoracién de este apartado es de 8 puntos.
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A.4. FORMACION PARA LA DOCENCIA

e Participacidon en cursos relevantes para la formacién docente universitaria y competencias
digitales aplicadas a la docencia universitaria: hasta 1 punto por cada 20 horas (valoracién
maxima: 2 puntos)

A.5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA

e  Experiencia profesional fuera del ambito universitario en el perfil de la plaza: hasta 0,5 puntos

por afio (valoraciéon maxima: 2 puntos)
B. INVESTIGACION

HASTA 33 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL
B.1.1. Publicaciones:

e  Publicacidn con JCR: hasta 4 puntos por articulo

e  Publicacidn sin JCR pero con ISBN/ISSN: hasta 2 puntos por articulo

e Publicaciones (otras contribuciones): hasta un maximo de 1 punto en total
B.1.2. Valoracion del impacto de la tesis doctoral:

-Criterios a considerar:

1. Desde 3 articulos JCR/patentes. Todos ellos publicados hasta dos afios después de la lectura
de la tesis

2. Numero de citas seglin Scopus de los articulos recogidos en el apartado anterior (desde 3
articulos JCR/patentes) hasta 2 afios después de su lectura >=10

3.1 congreso internacional con ISBN/ISSN o de reconocido prestigio, mds 1 articulo JCR /patente.
Todos ellos publicados hasta dos afios después de la lectura de la tesis

4, Tesis con mencidn internacional/industrial
-Valoracién:

e Sicumple los 4 criterios: hasta 6 puntos

e  Sicumple 3 criterios: hasta 4 puntos

e  Sicumple 2 criterios: hasta 2 puntos

e Enotro caso: hasta 1 punto
-Si la tesis doctoral valorada en este apartado ha obtenido premio extraordinario de doctorado,
se le otorgaran 2 puntos adicionales.

-Otros premios otorgados a la tesis doctoral (premios del Consejo Social de la Universidad,
premios de Colegios Profesionales, etc.) seran valorados por la Comision hasta un maximo de 2
puntos adicionales.

Nota: la valoracion maxima de este apartado (B.1) sera de 23 puntos.
B.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Europeos, internacionales: 2 puntos por afio (valoracién méaxima: 8 puntos)

e Competitivos nacionales publicos: 1,7 por afio (valoracién maxima: 8 puntos)

e  Competitivos autondmicos: 1,7 por afio (valoracién maxima: 8 puntos)

e Convenios y contratos Art. 60 y Catedras Universitarias y otro tipo de proyectos: 1,5 por afio

(valoraciéon méaxima: 8 puntos)

Para que un proyecto puntue, el candidato debe haber estado contratado o figurar en el equipo de trabajo
en dicho proyecto al menos 6 meses a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial. El tiempo debe
estar justificado mediante la correspondiente Hoja de Servicios de la universidad o entidad competente.

Nota: la valoraciéon maxima de este apartado serd de 8 puntos.
B.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Patentes: hasta 4 puntos por patente
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e Divulgacién relacionada con la investigacion, creacion de empresas de base tecnoldgica, otros
méritos de transferencia debidamente justificados: hasta 0,5 puntos por actividad (valoracién
maéxima: 2 puntos)

Nota: la valoracién maxima de este apartado sera de 8 puntos.

C. DOCENCIA
HASTA 29 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. ACTIVIDAD Y EXPERIENCIA DOCENTE

e Actividad docente en titulaciones oficiales universitarias: 2 puntos por ECTS impartido
(valoracién maxima: 22 puntos)
e  Participacién en direccién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master: 1 punto por trabajo
dirigido (valoracion maxima: 3 puntos)
C.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

e  Participacién en proyectos de innovacién docente universitaria: 0,5 puntos por proyecto
(valoraciéon maxima: 1 punto)
C.3. MATERIALES DIDACTICOS Y PUBLICACIONES DOCENTES

e Materiales didacticos y publicaciones docentes, participacion en congresos y conferencias
docentes nacionales e internacionales: a criterio de la comisidn (valoracion maxima: 3 puntos)

D. OTROS MERITOS.
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
D.1. OTROS MERITOS

e Idiomas (inglés): 1 punto por nivel B2 acreditado; 2,5 puntos por nivel C1 o superior acreditado
(valoracién maxima: 2,5 puntos)

e  Participacion en gestion universitaria administrativa (junta de escuela, consejo de departamento,
claustro, representacion de estudiantes, etc.): hasta 0,1 por actividad (valoracion maxima: 0,5
puntos)

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y RECURSOS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin

A. FORMACION

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
A.1. DOCTORADO [HASTA 4 PUNTOS]
Se valorara segun sea “cum Laude”, doctorado internacional, doctorado industrial, premio
extraordinario, prestigio del centro.
A.2. TITULO UNIVERSITARIO ADICIONAL [HASTA 2 PUNTOS]

Se valorara titulos adicionales a los necesarios para Doctorado.

A.3. ESTANCIAS EN CENTROS DE PRESTIGIO [HASTA 12 PUNTOS]
Periodos de 3 meses [hasta 1 punto]
Se valorara tener resultados contrastables, en centro nacional o internacional de relevancia
y durante el periodo de formacion doctoral y/o post-doctoral.

A.4. BECAS, CONTRATOS Y AYUDAS [HASTA 6 PUNTOS]
Se valorardn becas y contratos formativos seglin sean competitivos o no, de caracter
internacionales, nacionales, regionales o de proyectos.

A.5. FORMACION PARA LA DOCENCIA [HASTA 2 PUNTOS]
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Se valorara CAP, master de profesorado, cursos recibidos, competencias digitales.
A.6. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA [HASTA 4 PUNTOS]
Se valorard los afios de experiencia profesional y categoria en empresa o instituciones no
universitarias.
B. INVESTIGACION

HASTA 37 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
B.1. PUBLICACIONES [HASTA 23 PUNTOS]

B.1.1. Articulos [hasta 23 puntos]
Articulo con JCR o SIR [hasta 3,0 puntos]
Se valorard JCR o SJR, la posicion del candidato/a entre los autores, valorando
preferentemente que el candidato/a sea primer autor/a o autor/a de correspondencia; se
valorara el nimero de autores. Se consideraran el impacto de la revista, cuartil o tercil que
ocupa y numero de citas. Se valorara las colaboraciones con otras instituciones.
Articulo sin JCR o SJR [hasta 0,5 puntos]
B.1.2. Librosy capitulos de libro [hasta 2 puntos]
Los indicadores de calidad de los libros tomaran como referencia el SPI o los relevantes en
cada ambito que tengan respaldo cientifico, que vengan avaladas por publicaciones
cientificas reconocidas y por equipos de investigacién reconocidos en este ambito.

B.2. CONGRESOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS [HASTA 5 PUNTOS]
Se valorara la participacion en actividades internacionales, nacionales, ISBN, ISSN. Se valorara
el tipo de participacion segun sea oral o escrita y sea el autor que lo presenta.

B.3. DIRECCION/PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. [HASTA 6 PUNTOS]
Se valorara la participacion en proyectos internacional, nacional, CCAA, local y segin sea IP o
miembro del equipo.

B.4. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL [HASTA 5 PUNTOS]
Se valoraran patentes concedidas, participacion en contratos con empresas segun sea IP o
miembro del equipo. Se valorard los afios de experiencia profesional en el ambito de
investigacion y categoria en empresa o instituciones no universitarias en el dmbito de
investigacion.

B.5. FORMACION DE DOCTORES Y DIRECCION DE TESIS DOCTORALES [HASTA 2 PUNTOS]
Se valorara direccién de tesis finalizada, mencién de la tesis:

B.6. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION [HASTA 2 PUNTOS]
Se valorara publicaciones no indexadas, evaluacién de articulos para revisas cientificas, editor
invitado de un nimero especial de una revista de calidad o de congresos, cursos recibidos,
actividades de difusion de la investigacion.

C. DOCENCIA

HASTA 33 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
C.1. EXPERIENCIA ACADEMICA DOCENTE [HASTA 28 PUNTOS]
C.1.1. Titulaciones universitarias. [hasta 23 puntos]
C.1.1.1. Titulaciones oficiales universitarias. [hasta 23 puntos]
[hasta 1 punto por cada 16 horas impartidas]

Se valorara, entre otros, el idioma inglés de imparticion, la variedad de asignaturas,
grado de responsabilidad, titulacidn en la que se imparte (grado, postgrado).

C.1.1.2. Titulaciones propias universitarias. [hasta 2 puntos]

[hasta 1 puntos por cada 40 horas impartidas]

Se valorara, entre otros, el idioma inglés de imparticion, la variedad de asignaturas,
grado de responsabilidad, titulacion en la que se imparte (grado, postgrado, senior).

C.1.2. Titulaciones no universitarias. [hasta 0,5 puntos]
[hasta 0,5 puntos por cada 100 horas impartidas]
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C.1.3. Direccién/codireccién de TFG, TFM [hasta 4 puntos].
[hasta 0,75 punto por trabajo dirigido]

Se valorara la codireccidn o direccion Unica, grado o master.

C.1.4. Tutorizacion de practicas académicas en empresa. [hasta 1 punto]
[hasta 0,5 punto por practica tutorizada]

Se valorara ser tutor académico o profesional.

C.2. PROYECTOS Y CONGRESOS DE INNOVACION DOCENTE [HASTA 4 PUNTOS].
Se valorard, entre otros, participacion en proyectos de innovacion docente, IP, congresos de
innovacion docente (ISSN, ISBN).

C.3. MATERIAL DOCENTE PUBLICADO [HASTA 2 PUNTOS].
Se valorara participacion en publicaciones JCR, ISSN, ISBN. Cursos MOOC, OCW. No se
valorara apuntes.

C.4. CALIDAD DOCENTE [HASTA 3 PUNTOS].
Se valorara, entre otros, nimero y resultado de encuestas docentes, certificado de calidad
docente.

D. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

D.1. IDIOMAS: (HASTA 3 PUNTOS)
D.1.1.  Inglés nivel C1 o superior [hasta 2 puntos].
D.1.2.  Otrosidiomas, con nivel B2 [hasta 1 punto].

D.2. CARGOS DE  GESTION, REPRESENTACION  (COMISION  ACADEMICA,  CALIDAD,
INTERNACIONALIZACION) [HASTA 2 PUNTOS].

D.3. PREMIOS, DISTINCIONES [HASTA 2 PUNTOS].

D.4. OTROS [HASTA 2 PUNTOS].
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía, Hacienda
y Fondos Europeos
	CVE-2024-1444	Resolución de 26 de febrero de 2024, por la que se aprueba el Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoría Pública y Otras Actuaciones de Control, para el ejercicio 2024.
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-1370	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Adjudicación de Superficies de Titularidad Pública y Uso Común (Hectáreas).

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-1375	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1418	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, convocado mediante Orden SAN/28/2019, de 5 de abril.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1397	Resolución de Alcaldía de 19 de enero de 2024, de nombramiento de funcionario de carrera del cuerpo de Policía Local. Expediente 2023/3844.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-1385	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Miera.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1399	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 32 de 14 de febrero de 2024, de Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-1380	Resolución Rectoral (R.R. 110/24), por la que se hace pública la normativa por la que se regulan los concursos para la provisión de plazas de Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de Cantabria.
	CVE-2024-1381	Resolución Rectoral (R.R. 111/24), por la que se hace pública la normativa por la que se regulan los concursos para la provisión de plazas de Profesor Asociado y Asociado de Ciencias de la Salud de la Universidad de Cantabria.
	CVE-2024-1382	Resolución Rectoral (R.R. 112/24), por la que se hace pública la normativa de concursos para la contratación de Profesorado de Sustitución.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-1358	Corrección de errores al anuncio de publicación en el Boletín Oficial de Cantabria número 34, de 16 de febrero de 2024, de Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-1400	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Educador Social, servicios sociales de atención primaria, personal laboral fijo, mediante el sistema de
	CVE-2024-1403	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, des
	CVE-2024-1404	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Técnico Agencia de Desarrollo Local, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno l
	CVE-2024-1414	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Educador Social, programa centro de día de menores, personal laboral fijo, mediante el sistema de co
	CVE-2024-1416	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico Jurídico, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación de
	CVE-2024-1419	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Trabajador Social, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación d
	CVE-2024-1420	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designa
	CVE-2024-1421	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico ADL, personal laboral fijo, a jornada parcial, mediante el sistema de concurso, turno libre, 
	CVE-2024-1422	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Peón, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación de los miembro

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2024-1357	Corrección de errores de anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 38, de 22 de febrero de 2024, de Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1290	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación temporal, de Oficial de Primera de la Brigada de Obras por sustitución del titular, y formación de una bolsa de empleo. Expediente 2024/76.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-1411	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 2024/15.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-1436	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 248/2023.

	Junta Vecinal de Aloños
	CVE-2024-1362	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1363	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2024-1371	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2024-1368	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Naveda
	CVE-2024-1369	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2024-1367	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2024-1366	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Quijas
	CVE-2024-1364	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Rozas
	CVE-2024-1361	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Secadura
	CVE-2024-1373	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2024-1360	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-1365	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Canon de Saneamiento, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1334	Orden FOM/1/2024, de 22 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria de tres becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, de la Consejería de
	CVE-2024-1408	Extracto de la Orden FOM/1/2024, de 22 de febrero de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de tres becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes y Comunicacion

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1383	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/12761T.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1264	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nuevas LAT y centro de transformación (SPY23085C-S001-A) en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Tuebre. Expedient

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-1303	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio El Jinojo de La Revilla. Expediente 1567/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1122	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.06.2023, como consecuencia de la generación de nuevos residuos con código LER 16 0


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1388	Información pública de extravío del título de Grado Medio en Atención a Personas en Situación de Dependencia.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-1378	Resolución de 15 de febrero de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santillana del Mar por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos 

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1424	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de ampliación de una estación de servicio con implantación de un área de lavado en Zurita. Expediente 2024/509.
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